
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………….........……….. 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ก าหนดให้มีการ
ประเมินความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา  ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย 

     ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน และต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล   
     ความเสมอภาค  ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล  ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร  ลักษณะงาน  โดยไม่เลือก   
     ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคคลกร 

     ทางการศึกษา  ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ 

     กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบ 
อัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

3. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 

5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



6. การพัฒนาครูและบุคลากร  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ    
ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 
7.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
7.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
7.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
7.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
7.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

8. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

9. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

10. ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเปิด
โอกาสให้มีผู้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล ภายใต้ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถตรวจสอบ
ได้ตามความเหมาะสม 

11. ช่องทางในการสื่อสาร  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย  
(http://www.thai.sppit.ac.th)  เครือข่ายสังคมออนไลน์งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนสบปราบพิทยา และ
กลุ่มอ่ืน ๆ ตามเหมาะสม 

12. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายศานติกรศ์ิ  วงค์เขียว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

 


