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การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนอัตราก าลัง  ด้านการสรรหาคนดี   
คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการด าเนินงานตามนโยบายกาบริหารทรัพยากร
บุคคล ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  และการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
      (นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

นโยบาย งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
1. การวางแผนอัตราก าลัง 
   1.1 รายงานปริมาณงานวิชา
ของสถานศึกษา 

 
- 

 
 

- 
 
 

2. การสรรหาคนดี  คนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
  2.1 โครงการรับรางวัล “ครูดีไม่
มีอบายมุข” 

- 
 
 
 

- - 

  2.2 โครงการรับรางวัล “ครูดี  
มีศีลธรรม” 

- 
 - - 

  2.3 โครงการรับรางวัล “คุรุชน
คนคุณธรรม 

- 
 - - 

  2.4 โครงการรับรางวัล 
“พรหมปัญโญ” 

- - 
 - 

  2.5 โครงการรับรางวัล “รางวัล
พระพฤหัสบดี” 

- - 
 - 

   2.6 โครงการรับรางวัล  “ครูดี
ในดวงใจ” 

- - 
 - 

   2.7 โครงการรับรางวัล 
“คุรุสดุดี” 

- - -  

3. การพัฒนาบุคลากร 
   3.1  โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการเรียนรู้ Active Learning               
สู่กระบวนการวิจัยส าหรับ
ประเด็นท้าทาย PA” 
 

20,285 - -  



นโยบาย งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 66) 
ไตรมาส 2 

(เม.ย. – มิ.ย. 66) 
4. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
   4.1 การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

-    

5. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   5.1 การย้ายข้าราชการครู 
(กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566 

- -   

6. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   6.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและยุคลา
กรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2566) 

- -   

7. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
  7.1 พัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - -  

 
 
 
 
 
 

 
 

 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ได้ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการประเมินผล การควบคุม  ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  โดยมีการด าเนินการและผลที่เกิดขึ้นรายด้าน  ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 การด าเนินงาน 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ด้วยความยุติธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษา 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษา 

เพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด  เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังระยะยาว 3 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 2. จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี และเพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลังให้เป็นไปตามความ
ต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 3. จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณและ
ฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 4. จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาและก าหนดต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

 



 ผลการด าเนินงาน 
 จากการปฏิบัติการส ารวจสภาพข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปรากฏผล ดังนี้ 
 1. โรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีแผนอัตราก าลังระยะสั้น 1 ปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา 

และความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารอัตราก าลังให้เป็นไปตามความต้องการ
และตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา 

 2. โรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลังและน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. โรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีอัตราก าลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีครูตาม
มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

2. ด้านการสรรหา คนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงามตามภารกิจของหน่วยงาน 
 การด าเนินงาน 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมีความประพฤติดี มีความรู้
ความสามารถ มีผลงานเป็นที่ปรากฏ จนสามารถเป็นแบบอย่างที่เคารพยกย่องของนัก เรียน เพ่ือนครู เพ่ือน
ร่วมงาน และบุคคลทั่วไป สมเป็นปูชนียบุคคล มีความเสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ให้มีขวัญและ
ก าลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน  เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงานและสังคม ส่งผลต่อการ
พัฒนาการศึกษาทีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คุณความดีมาเผยแพร่เยรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ปรากฏ
ในสังคมตลอดไป 

 ผลการด าเนินงาน  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นการสร้าง

ขวัญล าลังใจ และได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคม 

รางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับมีดังนี้ 
1. รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ด้านการบริหาร

จัดการ โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน  

-  นางนงนุช  ชัยนันตา 
 



2. รางวัลครูผู้สอนยอดเยี่ยม เหรียญทอง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ด้านการบริหารจัดการ โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ  ครั้งที่ 11  ประจ าปีการศึกษา 2564 

-  นางนงนุช  ชัยนันตา 
3. รางวัลผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทครูผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content 
Center มีผลงานระดับ ดีเยี่ยม  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน  

-  นางนงนุช  ชัยนันตา 
4. รางวัลผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทครูผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC Content 
Center มีผลงานระดับดีมาก  ระดัลกลุ่มพื้นที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการที่ 15  

-  นางนงนุช  ชัยนันตา 
5. ครูดีไม่มีอบายมุข ตามโครงการครูเพ่ือศิษย์ปลอดอบายมุข รับมือโควิด – 19  ในโครงการครูดีไม่มี

อบายมุข  ประจ าปีการศึกษา 2565 
-  นางนงนุช  ชัยนันตา 
-  นางสาวนลินรัตน์  อิมิวัฒน์ 
-  นางสุวิมล  พวงสุยะ 
6. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564  ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
 - นายศานติกรศิ ์ วงค์เขียว 

7. รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ประเภทครู 
 - นางสาวกิตติยา  แก้วสิงห์ 
 - นางสาวปาณิสรา  ใจเรือน 
 - นางสุภาพร  เจริญผล 

8. รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ (ระดับดีมาก)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

-  นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว 
9. รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับประเทศ (ระดับดีมาก)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-  นางนงนุช  ชัยนันตา 
 



10. รางวัลครูดี  มีศีลธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ประจ าปีการศึกษา 
2565 ประเภทครูผู้สอน 
 - นางสาวปาณิสรา  ใจเรือน 
 - นางสุภาพร  เจริญผล 

11.  รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ประจ าปี
การศึกษา 2565 ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   ระดับรางวัล  ระดับดีเยี่ยม 
 -  นางสุภาพร  เจริญผล 
 -  นางสาวกิตติยา  แก้วสงห์ 
 -  นางสาวปาณิสรา  ใจเรือน 
 - นางสาวดารุณี  ค านวล 
 - นางสาววัชราภรณ์  สายวงค์ 
 - นางนงนุช  ชัยนันตา 
 - นางสาวอรพรรณ  หมูเทพ 
   ระดับรางวัล  ระดับดีมาก 
 - นางพรวดี  ศรีวิชัยแก้ว 
 - นางสาวพัชราพร  จามรี 

12.  รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ประจ าปีการศึกษา 2565 ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 - นางนงนุช  ชัยนันตา 
 - นางสาวปาณิสรา  ใจเรือน 
 - นางสาวพัชราพร  จามรี   

13. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 ประจ าปี พ.ศ.2566 
-  นางสาวนงนุช  ชัยนันตา 
14. รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
- รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว 
- รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 

  1. นายอนุเทพ ชาประดิษฐ์ 
  2. นายธเนศร์  กามาด 
 
 



- รางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น  
1. นายกฤษดาลักษณ์ มะโนวงศ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. นางสาวปาณิสรา ใจเรือน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. นางสาวสุพิศ  แก้วบุญเรือง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นางสาวอังสุนีย์   สุวรรณชัย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นายสุระกิตย์  จันต๊ะวงศ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. นางสาวพัชรินทร์   อินสะอาด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7. นายยุติวิชญ ์  เทือกตา  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
8. นางสุภาพร  เจริญผล  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9. นางสาววัชราภรณ ์ สายวงค ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. นางสาวอ าพันธ์ ชุ่มเชื้อ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
11. นายราเชนทร์ ปาละจะเร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
12. นางโสภิต  ติ๊บกันเงิน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
13. นายสราวุฒิ  ค าวัน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
14. นางสาวดารุณี ค านวล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
15. นายสมเกียรติ ขาวสมบูรณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
16. นางธมลพรรณ์ ยอดค า  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
17. นางสุวิมล  พวงสุยะ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
18. นายธีรเกียรติ์ ขันค า  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

15. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. นางสาวทัศนีย์  ลินพล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. นางสาวกิตติยา แก้วสิงห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. นางสาวพัชราพร จามรี  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นายประยุทธ์  สีเที่ยง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. นางศิรินภา  ยะค าปลูก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6. นายธนวัตร  วงค์ค าชุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
7. นายจรัญ  ปัญญาดิบวงศ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8. นายรุ่งโรจน์  วรรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
9. นางอังค์สุมาริน ปาละจะเร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

16. รางวัล “พรหมปัญโญ” ประจ าปี พ.ศ.2566  ประเภทครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 - นายจรัญ  ปัญญาดิบวงศ์ 
 - นายอนุเทพ  ชาประดิษฐ์ 



17.  รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2565  ประเภทครู 
 - นางนงนุช  ชัยนันตา 

18. รางวัลนวัตกรรมสร้างคนดีของแผ่นดิน 
 - นางนงนุช  ชัยนันตา 
 - นางสาวอ าพันธ์  ชุ่มเชื้อ 
 - นางสาวอังสุนีย์  สุวรรณชัย 

19. ผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2565 ประเภท
ผลงานดีเด่นระดับ เงิน 
 - นายทัศนัย ต๊ะเขื่อนแก้ว 

20. รางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2566 
 - นางนงนุช  ชัยนันตา 
 21. รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น  ประจ าปีพุทธศักราช 2565 จาก
สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
 - นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว 
 22. โล่ยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น  ประจ าปีพุทธศักราช 2565 จากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
 - นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว 
 23. โล่รางวัล ผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น  ประจ าปี 2565 จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเรียนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย 
 - นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว 
 24. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข ปีการศึกษา 2565 

- นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว 
- นายทัศนัย ต๊ะเขื่อนแก้ว 

 
 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  การด าเนินงาน 

 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงได้
จัดท าโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทุกๆ



ด้าน เพ่ือให้การบริหารงานและปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้  Active Learning               
สู่กระบวนการวิจัยส าหรับประเด็นท้าทาย PA” เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสบปราบ
พิทยาคมมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่กระบวนการวิจัยส าหรับประเด็นท้าทาย PA 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  

 ผลการด าเนินงาน 

 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีความรู้ ความเข้าใจมี
ความรู้ ความเข้าใจ การเขียนประเด็นท้าทาย สู่วิจัยและพัฒนานวัตกรรม , การออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามตัวชี้วัด เกณฑ์ ว PA 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่กระบวนการวิจัยส าหรับประเด็นท้าทาย PA” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่กระบวนการวิจัยส าหรับประเด็นท้าทาย PA” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  การด าเนินงาน 
  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ด าเนินการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทุกต าแหน่งถึงเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพและวิชาชีพของตนเองอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพและสายวิชาชีพ
ของตนเองอย่างเหมาะสม 
  2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
 
 
 
 



  3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ต่อไปนี้ 
  - หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
  - หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
  - หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
  - หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในวาระและโอกาสต่างๆ 
  ผลการด าเนินงาน 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด  ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามต าแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นตามต าแหน่งและสายงานของตนเอง 
  2. พนักงานราชการ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถน าผลที่เกิดจาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น และน าไปประกอบการเสนอขอรับรางวันดีเด่น
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหน่วงงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน 
อาทิ เช่น รางวัลคุรุสภา  ครูดีในดวงใจ  ครุดีไม่มีอบายมุข  รางวัลพฤหัสบดี เป็นต้น 
 
 5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
  การด าเนินงาน 

1. โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้รับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 3 ราย 

   1. นางสาวสิทธิณี  เหลาพล   สาขาวิชาเอก  คณิตศาสตร์ 
   2. นางสาวอภัสรา  ค าน้อย สาขาวิชาเอก  ชีววิทยา 
   3. นางสาวเมทิกา  ศุภณัฐชัญชนา สาขาวิชาเอก  ภาษาจีน 
  2. ด าเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
พัสดุ จ านวน 1 อัตรา 

3. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้าง ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม จ านวน 1 อัตรา  

 
 



 6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การด าเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช่ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และน าไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน  การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
  ผลการด าเนินงาน 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี ส่งผลให้ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ตามผลการประเมิ นปฏิบัติ
ราชการ ตามหนังสือสั่งการ “เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนสบปราบพิทยาคมน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมา
ใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าข้อมูลมาประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลอย่างสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ              
 7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  การด าเนินงาน 
  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย 

 
 

 


