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โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



อ านาจหนาาที่ของโรงเรียน 

 สถานศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  ตามมาตรา 39 แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั้นๆ โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น 
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของ 
ทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่าน 
ราชการ 
 2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และ
ทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง 
ราชการ 
 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับมอบอ านาจ 
 4. จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (ค าสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.) 
 5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ คณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในกฎหมาย หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ อาจขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างให้แทน เป็นการขั้วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้ ที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

 นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนอดบทบาท
และอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 



 2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน
ของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 3. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ
ให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ เมื่อจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว 
 4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติบุคคล
สถานศึกษา 
 5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
แจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดีโดยเร็ว 
 6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้ส าหรับสถานศึกษาตามที่
ได้รับการก าหนดวงเงิน และได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนด ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 
 7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศก าหนด 
 10. ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็น
หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่
สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



อ านาจและหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่าง  คือ 
 1. การวางแผนอัตราก าลัง 
 2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 6. การลาทุกประเภท 
 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
 11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 12. การออกจากราชการ 
 13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
 14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการด าเนินงานในบทบาทหนาาที่ภารกิจ 

การบริหารงานบุคคลส าหรับขาาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสรุป ดังนี้ 

ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ครั้ง ราย 

1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 40  

2 การควบคุมจัดท าเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ
กรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1 40  

3 การแต่งตั้งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 2  
4 บรรจุข้าราชการครูบรรจุใหม่ (กรณีปกติ) 1 1  
5 บรรจุข้าราชการครูบรรจุใหม่ (โครงการผลิตครูเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่น) 
1 2  

6 การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 39  

7 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

1 2  

8 การฝึกอบรม/พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 50  

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน มีความเข้าใจไม่ตรงกันเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ขาอเสนอแนะดาานการบริหารงานบุคคล 
  

- ชี้แจงรายละเอียดอย่างชัดเจน เรื่องการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 


