
รายงานผลการประเมนิจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
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บทน า 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม บริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด ในการ

จัดท าบริการสาธารณะด้านสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือคุณภาพของผู้เรียนที่เก่ง ดี มีความสุข    

การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะสะท้อนถึงผู้เรียน ผู้ถ่ายทอดวิชาความรู้

จะต้องมีวิถีแห่งการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 

 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลที่ต้องการให้เจ้าหน้าที่รัฐทุกภาคส่วน ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบแห่ง

จริยธรรมข้าราชการ ปัจจุบันจึงมีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาใช้บังคับข้าราชการ

ครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมให้บังเกิด

ผลส าเร็จเป็นรูปธรรมและขับเคลื่อนผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด ารงรักษาจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน  โรงเรียนสบปราบพิทยาคมจึงได้ริเริ่มน าผลการประเมินจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปใช้ในการะบวนการบริหารงานบุคคล เพ่ือประกอบการพิจารณาทางปกครองในงานด้านการบริ

หารงานบุคคลน าไปสู่การออกค าสั่งทางปกครองในท้ายที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการน าประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลงานการน าผล
การแระเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิ น
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 

  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

 

ปีงบประมาณ 

  2566 

 

วัน/เดื่อน/ปี ท่ีรายงาน 

  30 มิถุนายน 2566 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

  ประมวลจริธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น ามาใช้ใน 

การบริหารทรพัยากรบุคคล 

 

การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุละแต่งตั้งผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่องค์กรต้องการ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
การสรรหาทรัพยากรบุคคล  โดยการจัดสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่องค์กรต้องการ มีขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

 1.1 จัดท าปฏิทินแผนด าเนินการสรรหา 
  เป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการและระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน

ตั้งแต่ตน้จนจบกระบวนการด าเนินการสรรหา 
 1.2 บันทึกเสนอต าแหน่งว่าง 
  จัดท าบันทึกข้อความรายงานต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง เสนอผู้มีอ านาจบรรจุ

แต่งตั้ง และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ให้ความ
เห็นชอบเพื่อสรรหาบุคคลโดยวิธีการสอบแข่งขันมาด ารงต าแหน่ง 

 1.3 จัดท าประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
  จัดท าประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ โดย

รายละเอียดในประกาศรับสมัคร มีรายละเอียด ดังนี้   
- ชื่อต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
- คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบแข่งขัน 
- วัน เวลา สถานที่รับสมัครสอบ 
- การยื่นใบสมัคร 
- ขั้นตอนและวิธีการสมัครสอบ 
- ขั้นตอนการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
- การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาค ก และภาค ข 
- วัน เวลา และสถานที่สอบ 
- หลักสูตรการสอบแข่งขัน 

                                        * การสอบสัมภาษณ์      
    * คุณลักษณะส่วนบุคคล 

* การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 
 
 



การสอบสัมภาษณ์ 
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 50 คะแนน พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 

1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การแต่งกาย  เสื้อผ้า  ทรงผม 
- กิริยาท่าทาง  การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

1.2 วุฒภิาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ
ไหวพริบ และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 

(20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 
- เคารพ กฎ กติกา  ของโรงเรียน 

1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและ
อุดมการณ์ 

(20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
- อุดมการณ์ในการท างาน 
- แนวคิดในการพัฒนางาน 

2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 50 คะแนน พิจารณาจากแฟ้มสะสมงานและ      
การสัมภาษณ์ 

2.1 ประวัติการศึกษา (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรที่อบรมที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่ง 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก
ต าแหน่ง 

2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง (20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ผลงานที่ตรงกับต าแหน่ง 

2.3 การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ (10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การเข้าถึงชุมชน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมการมีจิต
สาธารณะ 

 
 



- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน การสอบสัมภาษณ์ 
- การสอบสัมภาษณ์ 
- เกณฑ์การตัดสิน 

- การประกาศขึ้นชื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
- การเรียกตัวและแต่งตั้ง 

- การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน ผู้อ านวยการโรงเรียนสบปราบ      

พิทยาคม เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครสอบแข่งขันโดยให้คณะกรรมการด าเนินการรับสมัคร
สอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยยึดหลักสมรรถนะ ความ
เท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานเป็นที่ตั้ง 

1.5 ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ประกาศรับสมัครนั้นให้ปิดประกาศไว้ในที่ เปิดเผย             
แจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านเว็ปไซต์ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม https://www.facebook.com/ 
www.sppit.ac.th โดยก าหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนก าหนดวันรับสมัคร เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงประกาศได้โดยง่ายและเป็นไปตามมาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

1.6 การรับสมัครสอบแข่งขัน  

 ก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครไม้น้อยกว่า 7 วันรับสมัครทางระบบออนไลน์ 
1.7 ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันโดยประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครผ่านเว็ปไซต์ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม https://www.facebook.com/www.sppit.ac.th 
1.8. ด าเนินการสอบแข่งขัน 
1.9.ตรวจสอบคะแนน  
1.10 จัดท าบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขัน เรียงล าดับคะแนน เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ให้ความเห็นชอบเพื่อแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
1.11 เรียกผู้สอบแข่งขันได้ มารายงานตัวรับการแต่งตั้ง จัดท าสัญญาจ้าง 
1.12 ออกค าสั่งและแต่งตั้ง 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/%20www.sppit.ac.th
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า 
           2.1 การทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล (50 คะแนน)และ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (50 คะแนน) พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
ดังนี้   
                   บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา   พิจารณาจาก         - การแต่งกาย  เสื้อผ้า  ทรงผม 
                                                                              - กิริยาท่าทาง  การมีสัมมาคารวะ 
                                                                              - การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
                                                                              - การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
                    วุฒิภาวะทางอารมณ์และฯ  พิจารณาจาก         - การควบคุมอารมณ ์
                                                                              - การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
                                                                              - การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
                                                                              - ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
                                                                              - เคารพ กฎ กติกา  ของโรงเรียน 
                     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ฯ พิจารณาจาก          - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                                                                              - เจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ 
                                                                              - อุดมการณ์ในการท างาน 
                                                                              - แนวคิดในการพัฒนางาน 
                     ประวัติการศึกษา    พิจารณาจาก                 - วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
                                                                              - หลักสูตรที่อบรมที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง 
                                                                              - หลักสูตรอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากต าแหน่ง 
                    ผลงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง  พิจารณาจาก      - ผลงานที่ตรงกับต าแหน่ง  
                     การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ           - การเข้าถึงชุมชน 
                                                                              - การเข้าร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
 
  2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน -31 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมิน อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริธรรม เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม   
 
 
 
 



 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   ลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีแนวโน้มว่าจะเป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมในการท าวานที่ดี 
ยึดมั่นในความจริงความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงามท าหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    4.1 ลูกจ้างชั่วคราว ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ในโรงเรียนสบปราบพิทยาคมทุกรายได้รับการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนปฏิบัติงาน จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนะคติที่ดี 
ประพฤติดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและ
เต็มใจในการให้บริการ อุทิศเพ่ือพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะด้านคุณธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ภูมิใจใน
ความเป็นไทยและทักษะการใช้ชีวิตและการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั้งการวางตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่น่าเคารพนับถือของประชาชนที่มาใช้บริการ
โดยทั่วไป 
  4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะต่อการปฏิบัติ
ในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณคุณภาพและประโยชน์ ตามวิธีที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามก าหนดไว้เมื่อครบรอบการประเมิน ว่าผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การพิจารณาเรื่องต่างๆ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 

                      
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ  
-------------------------- 

 
ด้วยโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน มีความประสงค์

จะรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 1 อัตรา จึงประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก : เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) : 7,500 บาท 

 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5 ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
1.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค

การเมือง 
1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 



1.8 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.9 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป (ส าหรับผู้ที่จบ

การศึกษาปริญญาตรี สามารถสมัครสอบได้ แต่ต้องได้รับค่าตอบแทนอัตราจ้างเดือนละ 7,500 บาท) 
2.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี (รวมทั้งโปรแกรมประยุกต์

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานเอกสาร และหรือโปรแกรมประยุกต์อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานของทางราชการ) 

2.3 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 

3. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่งาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ตามระเบียบพัสดุ และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.2 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

 
4. การรับสมัคร 

4.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
รับสมัครระหว่าง วันที่ 15 - 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  เวลา 08.30 – 16.00 น. หรือ

สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 054-296161 โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไม่เว้น
วันหยุดราชการ 

4.2. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
4.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 

ขนาด 1 X 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
4.2.2 ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร และใบรายงาน

ผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
4.2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
4.2.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
4.2.5 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ  

ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
4.2.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ใบส าคัญการสมรส อย่างละ 1 

ฉบับ (ถ้ามี) 
 



5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัครและก าหนด 

วันเวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนสบปราบ  พิทยาคม 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  

 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และการสอบ
สัมภาษณ์ ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่  24 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม  โดยก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

 
ต าแหน่ง วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

เจ้าหน้าที่พัสดุ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
สอบภาค ก 
เวลา 09.00-12.00 น. 
สอบภาค ข 
เวลา 13.00-15.30 น. 
 

ภาค ก (สอบข้อเขียน) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 

50 

ภาค ข 
- สอบสัมภาษณ์ ประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

50 

 
7. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยโรงเรียน         
สบปราบพิทยาคม จะน าผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ โดยหากมี
คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาผลการสอบในภาค ข ผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่าจะได้รับการคัดเลือก 
 

8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

ภายในวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง หรือ เว็ปไซต์  
http://thai.sppit.ac.th/ และเพจ facebook  โรงเรียนสบปราบพิทยาคม  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามล าดับและมีผลบังคับใช้ประกาศนี้ภายในระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ 

 
9. สถานที่ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง  ล าพูน 

http://thai.sppit.ac.th/


10. การจัดท าสัญญาจ้าง 
โรงเรียนจะเรียกรายงานตัว และท าสัญญาจ้าง ภายในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 กรณีที่มีการ

ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง 
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

 
อนึ่ง ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่

จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการหากผู้ใดจะบรรจุ
เป็นพนกังานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

( นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 

 
          
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ที่ 35/2566 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  

ที่  35/256๖ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัสดุ 

------------------------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ในการคัดเลือก เจ้าหน้าที่พัสดุ  จ านวน 1 
ต าแหน่ง  เพ่ือให้การด าเนินการบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีความคล่องตัว  
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในโรงเรียน    
สบปราบพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปาง  ล าพูน  จึงขอแต่งตั้ง 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย  

1.1 นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2 นายอนุเทพ  ชาประดิษฐ์  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
1.3 นายธเนศร์  กามาด   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
1.4 นายสุระกิตย์  จันต๊ะวงค ์  ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
1.5 นายสราวุฒิ  ค าวัน  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
1.6 นางนงนุช   ชัยนันตา   ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอ านวยการและบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
1.7 นางสุภาพร  เจริญผล   ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
1.8 นางสาวอังสุนีย์  สุวรรณชัย  ต าแหน่งหวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ อ านวยความสะดวกในการด าเนินการสรรหาและคัดเลือก ให้ค าแนะน า  ช่วยเหลือ ประสานงาน 
 

2. คณะกรรมการสมัคร  ประกอบด้วย  
2.1 นางสาวอังสุนีย์  สุวรรณชัย  ต าแหน่งครูช านาญการ           ประธานกรรมการ 
2.2 นางสายทิพย์  วรรณาการ  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
2.3 นางพรวดี  ศรีวิชัยแก้ว  ต าแหน่งครูช านาญการ    กรรมการ 
2.4 นางสาวณัฐริกา  คันชิง  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัครให้ครบถ้วน ระหว่างวันที่  15  - 21 พฤษภาคม  2566  ตั้งแต่
เวลา 8.30 – 16.30 น. 



 
3. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก  ประกอบด้วย  

3.1 นายธเนศร์  กามาด  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
3.2 นายสุระกิตย์  จันต๊ะวงค ์  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
3.3 นางนงนุช   ชัยนันตา  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที ่ สรรหา และสอบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ตามบทบาท 

หน้าที่ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  และโปร่งใส 
 
สั่ง ณ วันที่   18   เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 

 
 

      
 
  (นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
 

 
 
 

 


