
 

 

ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 

.................................................... 
  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น กรอบในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 64 ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย การพัฒนา
ประเทศ รวมท้ังในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 
ก าหนดว่า ในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิ จการบ้านเมืองท่ีดี ค านึงถึง ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 ท่ีมุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการ
ด าเนินงานตามแนวนโยบายของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไกล
ในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วยรวมในการด าเนินงานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ดังนี้ 
 1. โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
  1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จะน าเสนอข้อมูลท่ี
เป็นจริงถูกต้องทันสมัย เกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนสบปราบพิทยาคมให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 
  1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
  1.3 การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อมูล
ระหว่างกันโดยมุ่งผลส าเร็จ และเป้าหมายท่ีชัดเจน 
  1.4 การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ต้ังแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือกและ
แนวทางแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรม 
 2. โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ได้ก าหนดกรบขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานในการให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 การทบทวนผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ ส าคัญของ
โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เพื่อทบทวนและจัดยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานเพื่อให้การแปลง
ยุทธศาสตร์โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไปสู่การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผู้รับบริการได้ 
 
 

 



  ๒.๒ การก าหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมอย่างเหมาะสม (ตามภารกิจท่ีวิเคราะห์ข้อ ๒.๑) โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือ 
กระบวนการ ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
  ๒.๓ จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งต้ังกรรมการผู้ท างานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการในการ 
ด าเนินงาน (ตามภารกิจท่ีวิเคราะห์ข้อ ๒.๑)  
  ๒.๔ จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น  
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ หลัก
และยุทธศาสตร์ส าคัญของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  
  ๒.6 ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการ ด าเนินงาน
ผลการ ส ารวจข้อ ๒.๕ พร้อมท้ังสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุง การ
ด าเนินงานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
         
     (นายศานติกรศ์ วงค์เขียว) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 


