
 

 

ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

.................................................... 
  
 การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์  สูงสุดแก่หน่วยงาน
และสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐จึง
กําหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไป ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการหลังจากวันท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
 ๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างและ
ผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท่ี
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีซับซ้อน 
 ๖. เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
  ๖.๑ ตรวจสอบช่ือ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรใน 
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
  ๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงาน หรือไม่ 
  ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการท้ัง ประโยชน์ส่วน
ตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
 ๗. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
ทราบเป็นประจําทุกเดือน 
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
         
     (นายศานติกรศ์ วงค์เขียว) 
    ผู้อํานวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 

 


