
 

 

ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยาคม  
เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

.................................................... 
  
 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม เป็นหน่วยงานด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้กํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติ
มิชอบในองค์กรส่งเสริมให้การดําเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีโดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 พ.ศ. 2560 - 2564 

 เพื่อให้การดําเนินงานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม เป็นไปตามเจตจํานงสุจริตตามนโยบายของ
ผู้บริหารโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ในด้านความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์กําหนด
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทาง
แก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

 1. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีรวมถึง
สอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการกระทํา
ความผิดต่อผู้บังคับบัญชา หากพบเห็นการกระทําความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและ
ทุจริต 
 3. กําหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีดําเนินการกํากับติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี เพื่อสนองต่อคณะผู้บริ หาร และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 
 4. กําหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ท่ีรับผิดชอบ ขั้นตอน
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําความผิด การทุจริต
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
 5. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่บุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะความผิด และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 
 6. กําหนดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทําความผิดการ
ทุจริตโดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าวระมัดระวังในการดําเนินงานและเก็บเป็นความลับ 
 7. กําหนดให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง จัดทําสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําความผิดการ
ทุจริต รวมท้ังจัดทํารายงานรวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหาร 
 8. กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 



 9. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระทําด้วยความโปร่งใส รวดเร็วรับ ฟั ง
และให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
 10. กําหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดําเนินคดีตามกฎหมายต่อบุคลากรท่ีมีผลการ
สอบสวนหรือการพิจารณาว่ามีการกระทําอันเป็นการทุจริต รวมถึงดําเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน
ตามท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
         
     (นายศานติกรศ์ วงค์เขียว) 
    ผู้อํานวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 


