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 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม มีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและการภารกิจท่ีกําหนดไว้ ซึ่งในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารโดยผู้อํานวยการโรงเรียนไหล่หินวิทยา เป็นผู้กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มีอํานาจในการส่ังการอนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายใน หน่วยงาน
โดยเฉพาะในส่วนท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอํานาจ ในการตัดสินใจอนุญาตอนุมัติ หรือมี
คําส่ังในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล จึงได้กําหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ ของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

 ๑. การกํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. การกํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เล่ือน
ตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และ
มอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓. การรายงานผลดําเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลย
พินิจต่อไป  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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