


คูมือการบริหารงานกิจการนักเรียน

งานกิจการนักเรียนเปนภาระงานหนึ่งที่สําคัญของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมประสบการณของนักเรียน
ใหกวางขวางยิ่งขึ้นและบรรลจุดุมุงหมายของหลกัสูตรพัฒนานักเรยีนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน ทั้ง
ทางดาน อารมณสังคม จิตใจ ชวยใหเปนคนที่สมบูรณสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย
ใหความสําคัญกับการพัฒนานักเรียนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงหวังใหนักเรียนมีพัฒนาการแบบองครวม
กลาวคือ ใหเปนคนดีคนเกง คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหนาที่ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ใกลชิดและมีประสิทธิภาพรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนที่ครบถวนและเปน
ปจจุบัน เพื่อชวยใหครเูขาใจ เขาถึง และพฒันานกัเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ
เพื่อสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้มีการสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ระเบียบ วินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบประชาธิปไตยผานกระบวนการและ
กิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยมีจิตสาธารณะใช
ชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน สามารถ เลือกดาเนินชีวิต อยางมีภูมิรูและภูมิธรรม โดย
มีมาตรการเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ

ครทูกุคนเปนคณะกรรมการกลุมบรหิารงานกิจการนักเรยีน สามารถวากลาว ตกัเตอืน อบรมนกัเรยีน
หวังที่จะ เหน็นักเรยีนเปนผูมคีวามงดงามทั้งทางกายวาจา ใจ คอื แตงกายถูกตองตามระเบียบ สงางาม สมวยั
ประพฤติ ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน พูดจาไพเราะ มีจิตใจที่เปยมไปดวยคุณธรรม
จริยธรรม และเปนที่ชื่นชมแกคนทั่วไป
วัตถุประสงคของกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

สงเสรมิและพัฒนานักเรยีนโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม ทุกคนใหมคีวามเปน นักเรยีน มคีณุธรรม
จริยธรรม มีวินยั สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว และคนดีของ สังคม สามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข
นโยบายการบริหารกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

1. มุงพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอระบบ
ดูแล ชวยเหลือนักเรียน

2. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสทิธิภาพ

3. มุงพัฒนาคุณภาพนกัเรยีนดานความเปนนักเรยีน มีคณุธรรมจรยิธรรมระเบียบวนิยั และคานิยม
ที่ พึงประสงค

4. มุงพัฒนาใหนักเรียนมีความประพฤติดีภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรู
ระบอบ ประชาธิปไตย

5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน เพื่อรณรงคปองกันแกไขปญหา
ยา เสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งสงผลตอสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน

6. มุงพัฒนาและแกไขปญหาตางๆแบบมีสวนรวมกับเครือขายผูปกครอง



ขอบขายรองผูอาํนวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน
มีหนาที่รับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้

1. ควบคุมดแูลหนวยงานตางๆ ที่ขึ้นกับกลุมบริหารกิจการนักเรยีน ใหปฏบิัติงานไปตามหนาที่
รับผิดชอบไดอยางถูกตองครบถวนมีประสิทธิภาพ

2. วางแผนดาํเนินงานดานบริหารกิจการนักเรยีน กําหนดวิธกีารดาํเนินการ และตดิตามผลการ
ดําเนินงาน ใหเกิดผลตอสวนรวม

3. ใหคาํปรึกษา ชวยแกปญหาในการดําเนินงานดานบรหิารนกัเรยีนอยางจรงิจัง เกิดผลดตีอ
สวนรวม

4.จัดใหมีการดูแลสวัสดิภาพ ความเปนอยูของนักเรียนใหเกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่ง
เลวราย ทั้งปวง

5. เปนที่ปรึกษาใหคาํแนะนําแกหนวยงานตางๆ เพื่อใหผลดานการบรหิารกิจการนกัเรยีนมี
ประสิทธภิาพ

6. จัดใหมกีารวเิคราะห ตดิตามปญหานกัเรยีนรายบุคคล เพื่อประสานงานใหนักเรยีนประสบ
ความสาํเรจ็ตามศักยภาพ

7. จัดใหมกีารวางแผนตดิตามนกัเรยีน เพื่อนาํขอมลูมาใชในการแกปญหา พัฒนาสงเสรมิใหงาน
บริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

8. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเกี่ยวกับงานบริหารกิจการ
นักเรยีน ปองกัน แกปญหาและนําขอมูลไปใชในการพัฒนางานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครองและรวมกันแกปญหาของนักเรียนใหเกิดผล
ดี

10. ดําเนินการจัดใหมีครูเวรประจําวันเพื่อดูแลนักเรียนประจําวัน
11. จัดใหมีการประชุมอบรมนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
12. สงเสริมการทาํงานของงานกิจการนักเรยีน จัดใหมคีณะกรรมการนักเรยีน ตลอดจนจัดกิจการ

ตางๆ ของนักเรียน
13. จัดใหมีการทําบัตรประจําตัวนักเรียนอยางครบถวนเพื่อผลในการปกครองดูแล
นักเรยีน
14. จัดใหมีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม
15. พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาตของครูนํานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่
16. ประสานงานกับฝายตางๆในการรวมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนให เกิดผลดีมี
ประสิทธภิาพ
17. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายหัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน
มีหนาที่รับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้

1. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ในกรณีที่รองผูอํานวยการ
กลุม บริหารกิจการนักเรียน ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดหรือไมอยูในโรงเรียน

2. ดําเนินการแกไขนักเรียนที่มีปญหา ดานพฤติกรรมรวมกับผูปกครองเปนรายกรณี



3.ประสานติดตอผูปกครองเพื่อรวมกันแกปญหานักเรียนในดานตางๆ ที่เปนปญหาตอการ
พัฒนา เด็ก โดยประสานการปฏิบัติกับงานระดับช้ันอยางใกลชิด

4. เปนรองประธานคณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน
5. เขารวมประชุมกับครูหัวหนาระดับ เพื่อวางแนวทางการแกไขปญหาดานพฤติกรรมของ
นักเรยีน
6. ประสานความรวมมือกับครูที่ปรึกษา ในการดูแลและติดตามเพื่อแกไขปญหาดานพฤติกรรม
ของนักเรียน
7. ใหความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน
8. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนดังนี้

- ดานปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักเรียน
- ดานการสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม

9. ดําเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมที่ผานการอนุมัติ
10. ประเมินสภาพความพึงพอใจในการดําเนินงานกิจการนักเรียน กับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก

ครู นักเรียนและผูปกครอง
11. นาํผลการประเมินมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง พัฒนา แกไขระบบการดําเนินงานให

มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปการศึกษาตอไป
12. รายงานสรุปผลการดําเนินงานสง รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน
13. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสํานักงานกิจการนักเรียน
1. ดําเนินงานธรุการของฝาย

1.1 รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเขา –ออก พรอมประสานงานและติดตามผลการดาเนิน
งาน ใหเปนปจจุบัน

1.2 จัดทําเอกสารที่เก่ียวของกับการดาเนินงานของฝาย
1.3 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการฝายในการจัดทาวาระ บันทึกและรายงานการประชุม
1.4 จัดทําระบบ 5 ส ของสํานักงานฝาย

1.5 ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑใหเปน
ปจจุบัน
1.6 ตรวจสอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพเรยีบรอยและพรอมใชงาน
1.7 ดูแลรับผิดชอบในการใชงบประมาณและการเบิกจายของฝาย
1.8 ประชาสัมพันธการดําเนินงานของฝาย
1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. ดําเนินการดานการประกันคณุภาพการศึกษาในสวนที่รับผิดชอบและเก่ียวของ
2.1 ใหความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ตาม มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

2.2 ประสานงานภายในฝายเพื่อการเก็บและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพ การศึกษาที่เกี่ยวของ



2.3 สรุป รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ฝาย

2.4 จัดทําแฟมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย
2.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

3. ดําเนินการดานแผนงานฝาย
3.1 ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝายในการจัดทาแผนงานโครงการกิจกรรมและ

แผน ปฏิบัติการประจาป
3.2 จัดทาปฏทิินปฏิบัติงานของฝาย
3.3 รวมมือและประสานงานกับแผนงานโรงเรียนในการจัดทาโครงการ กิจกรรมและแผน

ปฏิบัติการ ประจาปของโรงเรียน
3.4 ดูแล กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ใหเปนไปตามแผน

และ ปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย
3.5 รายงานผลการดําเนินงานของฝายตอแผนงานโรงเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน
3.6 รวบรวมขอมูลผลสําเร็จและปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการของฝาย

เพื่อ การพัฒนา
3.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. ดําเนินงานดานงานสารสนเทศฝาย
4.1 รวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานของฝายทุกดาน เพ่ือจัดทาสารสน

เทศ ฝายและสารสนเทศโรงเรียน

4.2 ประสานงานภายในฝายในการใหบริการและตอบขอมูลของฝาย

4.3 รวบรวมและบันทึกขอมูลของฝายลงในระบบสารสนเทศทางการศึกษา
4.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา
หัวหนาระดับชั้น

1. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และเปนคณะกรรมการระบบดูแล
ชวยเหลือ นักเรยีน

2. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการควบคุมปองกัน และดูแลความประพฤติของนักเรียน ให
ปฏิบัติ ถูกตอง
ตามระเบียบของโรงเรียน

3. ใหการอบรม สรางเสริมลักษณะนิสัยมารยาทที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหแก นักเรียน ในทุกโอกาส

4. วิเคราะหแกไขปญหาของนักเรียนดวยวิธีการตางๆ ในระดับชั้นที่ ไดรับมอบหมาย 5.
ประสานงานกับเครือขายผูปกครองระดับชั้น เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

รองหัวหนาระดับชั้น
1. ปฏิบัติหนาที่แทนหัวหนาระดับ ในกรณีที่หัวหนาระดับไปปฏิบัติราชการนอก
สถานศึกษา



2. เปนผูชวยหัวหนาระดับ ในการดาเนินการตางๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย
3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ครูท่ีปรึกษา
1. ศกึษาประวตันิักเรยีนในชั้นเรยีน โดยใหนักเรยีนกรอกประวตัใินระเบยีนสะสมซึ่งมขีอมูลนักเรยีน

ผูปกครองและแผนผังบานพักอาศัยของนักเรียนเพื่อสะดวกในการติดตอประสานงาน กับผูปกครอง
2. ควบคุมดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติสวดมนตของนักเรียนทุกเชา สํารวจการมาเรียนของ

นักเรียน และทาหนาที่โฮมรูมนักเรียนทุกวัน
3. ดูแลเกี่ยวกับการมาเรียน การขาดเรียนของนักเรียนและการออกนอกบริเวณโรงเรียน
4. ดูแลเกี่ยวกับการมาสายของนักเรียน โรงเรียนจะมีสัญญาณใหนักเรียนเขาแถวทําพิธีหนาเสาธง

เวลา 07.50 น. ถานกัเรยีนมาไมทนัทําพิธหีนาเสาธง หลังเวลา 08.00 น. ถอืวามาสาย ใหนักเรยีนรายงาน
ตวัตอครูกิจการนักเรยีนเพื่อชี้แจงเหตุผล แลวรับบัตรเขาหองเรียน โดยนาํสงครูที่ปรึกษา และครูประจําวิชา
ที่ กําลังสอนเพื่อลงช่ือรบัทราบและนําสงคนื กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

6. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง ในกรณทีี่นกัเรยีนมีพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคไดแกการขาด
เรียนติดตอกัน การมาสาย หรือปญหาอื่นๆ

7. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาช้ันเรียน รองหัวหนาชั้นเรียน และตําแหนงอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม จําเปน แลวมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ

8. จัดแบงนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดของหองเรียนและเขตพื่นที่รับผิดชอบ โดยดูแล
กวดขัน ใหนักเรียนรวมกันจัดบรรยากาศในหองโฮมรูม มีบรรยากาศเชิงวิชาการและสิ่งแวดลอมที่ดีตาม
โครงการ โรงเรียนนาอยู โดยยึดประโยชนใชสอยอยางคุมคาและประหยัด

9. อบรมและกวดขันดูแลนักเรียนในดานการเรียน เครื่องแตงกาย เครื่องหมาย ทรงผม อุปกรณ
การ เรียนกิริยามารยาท ระเบียบวินัย การเขาเรียน และความประพฤติของนักเรียนโดยใกลชิด อีกทั้ง
รับทราบ ปญหาของนักเรียนเพื่อแกไขขอบกพรอง หรือปญหาอื่นๆ ของนักเรียนไดทันเวลา

10. กํากับดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนและระเบียบ
ของ หองเรียนอยางเครงครัด ดูแลการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง โดย
ประสาน กับกลุมบรหิารงานกิจการนักเรียนและผูปกครอง รวมทั้งสงเสริมสนบัสนุนนักเรียนที่มีพฤตกิรรมดี
งามใหไดรบั การยกยองเชิดชูเกียรติและใหคะแนนความประพฤติคุณธรรมจริยธรรม

11. กํากับดูแลนักเรียนในการเขารวมโครงการสงเสริมการอาน บันทึกการอาน และโครงการอื่น
ๆ ของโรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน

12. รับทราบคําสั่ง หรือประกาศตางๆ ของโรงเรียนเพื่อชี้แจงเรื่องตางๆ ของโรงเรียนที่นักเรียน
ควร ทราบ และเตือนใหนักเรียนปฏิบัติตามโดยพรอมเพรียงกัน

13. ตรวจตรา ดูแลรักษาพัสดุ เครื่องใชประจําหองเรียน ถาพบสิ่งใดชํารุดเสียหายหรือเปน
อันตราย ตอนักเรียนไดใหรายงานแจงหัวหนาอาคารสถานท่ี หรือรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป
เพื่อแกไข ตอไป

14. รวมมือกับครูผูสอนประจําวิชาและครูแนะแนวในการแกไขปญหาดานการเรียนและ
ความ ประพฤติตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

15. เมื่อมีเหตุการณอันอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเหตุการณรายแรงที่สามารถจัดการเองได
ให รายงานหัวหนาระดับชั้น หรือรองผูอานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนตามลําดับทันที

16. เยี่ยมบานของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนกลุมเส่ียงตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ



17. ใหความรวมมือกับหัวหนาระดับช้ันการดูแลนักเรียนในการเขาอบรมนักเรียนประจําสัปดาห
และ รวมมือกับหัวหนาคณะในการดูแลนักเรียนทํากิจกรรมของนักเรียน

18. ติดตอผูปกครอง รายงานความประพฤติผลการเรียนของนักเรียน และขาวสารตางๆ
ของ โรงเรียน อยางสม่ําเสมอ

19. เปนคณะกรรมการระดับชั้น และคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน
20. ประสานงานการเลือกเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน เพื่อรวมกันแกปญหาและ

พัฒนา คณุภาพนักเรียน
21. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนตามจรรยาบรรณครู
22. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด

ขอบขายงานคณะกรรมการนักเรียน
1. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรยีน
2. เปนคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมหนาเสาธง
3. เปนคณะกรรมการวางแผนระบบการเขาแถว ระเบียบแถว เพื่อสะดวกแกการเดินแถวเขาหอง

โฮม รูม อยางเปนระเบียบ

4. ดําเนินการกากับดูแล ติดตามนักเรียนมาสาย
5. รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ใหนักเรียนรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนตามระดับชั้น

เรียน
6. กํากับ ดูแล ติดตามการอยูเวรประจําจุด และสรุปผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบันรายงาน

ตอ ผูบริหารสถานศึกษา

7. จัดคณะกรรมการนักเรียนของแตละระดับในการดูแลความเปนระเบียบวินัยของ
นักเรยีน

8. ประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย
9. กํากับนโยบาย คําสั่ งตางๆ ที่ เกี่ยวกับคณะสีและปฏิบัติ ในสวน ที่ เกี่ยวของกับ

คณะกรรมการ นักเรียน

10. ใหความรวมมือกับครทูี่ปรึกษาในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน
11. ติดตาม ดูแลวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทําผิดระเบียบวินัย ขอบังคับของโรงเรียน
12. รวบรวมปญหา เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อหาแนวทาง

แกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลดียิ่งข้ึน

13. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสรางเสริมวินัยนักเรียน
1. เปนที่ปรึกษาและดูแลรับผิดชอบการดาเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน
2. กําหนดขอบขายหนาที่ ประธานและคณะกรรมการนักเรียน
3. ใหคําปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและโรงเรียน



4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือทํางานที่เปนประโยชน
ตอ นักเรียนและโรงเรียน

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานเครือขายผูปกครอง
1. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจในความสําคัญและการดาเนินงานเครือขายผูปกครองให

ครู อาจารยนักเรียนและผูปกครอง

2. ประสานงานและดําเนินงานเครือขายผูปกครองของโรงเรียน
3. จัดทําเนียบคณะกรรมการเครือขายหองเรียนระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียนและ
โรงเรียน
4. เปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวกในการจัดการประชุมเครือขายผูปกครอง
5. เปนเลขานุการดาเนินงานการประชุมและจัดกิจกรรมเครือขายผูปกครองของโรงเรียน
6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
1. รณรงคสรางความเขาใจและความรวมมือกับครูอาจารยนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนใน

การ ปองกันแกไขปญหายาเสพติด

2. จัดทําโครงการ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

3. ประสานงานกับบุคลากรทุกฝาย ในโรงเรียนในการรวบรวมขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง

4. ประสานกับครูอาจารยในการใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง และสงตอหนวยงานที่ดูแล
บําบัด

5. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและผูที่ไดรับการชวยเหลือบําบัดอยางตอเนื่อง

6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน
1. จัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนตามนโยบายโรงเรียนและหลักสูตรสถานศกึษา
2. ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย

ประ จําวิชาที่สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน

3. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
5. เสนอแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
6. เสนอการออกคําสั่งแตงตั้งผู ใหการอบรมนักเรียนประจําสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม



7. จัดทําปฏิทินอบรมนักเรียนประจําสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรม
8. จัดประชุมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง
9. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโอกาสรวมกับกลุมสาระสังคม

ศึกษา
10. ติดตามผลการประชุมอบรมนักเรียนอยางตอเนื่องและบันทึกรายงานเสนอผูอํานวยการ อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสงเสริมประชาธิปไตย
1. ประชาสัมพันธสงเสริม ใหความรูแกครูและนักเรียนในเรื่องสงเสริมความเปนประชาธิปไตย
2. จัดโครงการ และกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย
3. ประสานงานกับหัวหนาระดับช้ัน หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารย

ประ จาวิชาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย

4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
1. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
2. ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝายจัดทากรอบการดาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของ โรงเรียน
3. ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกครูอาจารยในการดาเนินงานตามระบบดูแล

ชวยเหลือ นักเรยีน

4. รวบรวมผลการดาเนินงานจากหัวหนาระดับชั้นรายงานผลการดาเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือ นักเรยีนขอโรงเรียน

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานรักษาความปลอดภยั
1. กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของครูเวรประจาจุด ครูเวรประจําชั้น และครูเวรรักษา

ความ ปลอดภยัประจาวัน

2. จัดวางบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาที่เวรประจําจุด ครูเวรประจําวัน และครูเวรรักษาความ
ปลอดภัย ประจาวัน

3. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

4. จัดทําเอกสาร แบบบันทึกการปฏิบัติงาน และการดาเนินงานสําหรับการใชและการ
รายงาน

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



ขอบขายงานนิเทศภายใน และตรวจสอบติดตามประเมินผล
1. นิเทศและสงเสริมความรูแกบุคลากรในฝายเพื่อพัฒนาตน พัฒนางานจัดดาเนินงานฝายเพื่อ

พัฒนา งานและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน

2. กํากับ ติดตาม การดาเนินงานของบุคลากรในฝาย

3. ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการพัฒนางาน
4. ตรวจสอบและประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายเมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้น

ป การศึกษา

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายสภานักเรียน

1. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาและรองหัวหนาชั้นตามที่เห็นสมควร
2. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีนตามระบอบประชาธิปไตยที่เห็นสมควร

3. เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการสภานักเรียน พรอมทั้งกํากับดูแล เสนอแนะ ใหการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการสภานักเรยีนเกิดผลดใีนการสงเสรมิระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรยีน เกิดประโยชน
ตอการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร

4. จัดกิจการสงเสริมการทํางานของคณะกรรมการสภานักเรียน ตามโอกาสที่
เหมาะสม
5. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอํานวยการ
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE

1 วางแผน จดัทาํแผนพฒันางาน/โครงการ เพื่อสงเสรมิกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน

2. จัดกิจการสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE โอกาสท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียน
และ สงผลงานเขาประกวดประจําปการศกึษา

3. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอํานวยการ

4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ระเบียบโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน พุทธศักราช ๒๕๖๕

************************************************************
ดวยโรงเรียนสบปราบพิทยาคม กําหนดระเบียบของโรงเรียนวาดวยการ พัฒนาพฤติกรรม

นักเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสราง การ
บริหารงานของโรงเรียนและใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนไวดังตอไปนี้

หมวดท่ี ๑
บททั่วไป



ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วาดวยการ พัฒนาพฤติกรรม
นักเรียน ๒๕๖๕”

ขอ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วาดวยความประพฤติและ ขอปฏิบัติของ

นักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชระเบียบนี้แทน
ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสบปราบพิทยาคม
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสบปราบพิทยาคม “ครู” หมายถึง
ครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนสบปราบพิทยาคม
“ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนสบปราบพิทยาคม “การพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียน” หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด หรือ ฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรยีนโดยใชกิจกรรม หรอืการลงโทษตามระดับความผิดที่กระทํา และการ สนบัสนุน สงเสรมิ
ใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม

“พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางท่ีผิด ฝาฝน
ตอ กฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๕ และพฤติกรรมท่ีขัดตอศีลธรรมอันดีงามของสังคม

“พฤติกรรมที่พึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสม
กระทํา ความดีอันเกดิประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวม สมควรไดรับการยกยอง เชิดชู เปนแบบอยางที่
ดี และ ควรไดรับรางวัล

“การกระทําความผิด” หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติตนไมถูกตอง ไมเหมาะสม ฝาฝน
ระเบียบ คําสั่งแนวปฏิบัติ ขอบังคับของโรงเรียน หรือกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดความประพฤติของ
นักเรยีนและ นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘

“ทํากิจกรรม” หมายถึง การใหนักเรียนที่กระทําผิด ทํากิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน ตอ
ตนเอง ผูอ่ืน สวนรวมหรือสังคม

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการเปนผูรักษาตามระเบียบนี้
หมวดท่ี ๒
วาดวยการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

ขอ ๖ การปฏิบัติตนทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม (๑) ตองยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธปิไตยของไทย (๒) ตองเปนผู
ตั้งใจเรียน เอาใจใสตอการเรียน
(๓) ตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางเครงครัด
(๔) ตองรักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศชื่อเสียง ของโรงเรียนและตนเอง
(๕) ตองเคารพและมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม ครู ผู มีพระคุณและ
โรงเรียน (๖) ตองมีความสามัคคีกลมเกลียว ชวยเหลือเอื้อเฟอซึ่งกันและ
กัน
(๗) ตองมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบรอย สมกับเปนผูที่มีวัฒนธรรมอันดี
งาม (๘) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณีอันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม



(๙) ตองมีความเสียสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว
(๑๐) ตองไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งปวง
ขอ ๗ การปฏิบัติตนของนักเรียนในการมาโรงเรียน
(๑) แตงกายใหเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบโรงเรียน
(๒) จัดเตรียมสมุด หนังสือ และอุปกรณการเรียนมาตามตารางเรียน
ประจําวัน
(๓) ทําความเคารพผูปกครองกอนออกจากบาน
(๔) โดยสารหรือขับข่ียานพาหนะดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจร
(๕) มาโรงเรียนกอนเวลา ๐๗.๓๐ น.
(๖) ทําความเคารพครู ไหวพระ และเดินเขาแถวอยางเปนระเบียบเมื่อมาถึง
โรงเรียน
(๗) เริ่มเขาแถวเพื่อทํากิจกรรมหนาเสาธงเวลา ๐๗.๕๐ น. (เพลงมารชโรงเรียนสบ
ปราบพิทยาคม)
(๘) ออกจากโรงเรียนเมื่อถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. หรือเลกิเรียนเทานั้น
ขอ ๘ การปฏิบัติตนของนักเรียนเม่ืออยูในหองเรียน
(๑) ตองเขาเรียนตรงตอเวลา
(๒) ตองตั้งใจศึกษาเลาเรียน เคารพเชื่อฟงครูผูสอน
(๓) รักษากริยามารยาท ระเบียบวินัย ใหเรียบรอย
(๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอยของหองเรียนและวัสดุครุภัณฑอยูเสมอ (๕) การเขาและออก
หองเรียนขณะเรียนตองขออนุญาตและทําความเคารพ ครูผูสอน กอนทุกครั้ง (๖) ไมนําอาหาร
เครื่องดื่มใด ๆ เขามารับประทานในหองเรียน
(๗) ไมทําความสกปรก หรือเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรียนโดยไมไดรับ
อนุญาต
(๘) ไมวิ่งเลน สงเสียงดัง รบกวนผูอื่นทั้งในและนอกเวลาเรียน
(๙) ฟง คดิ และซักถามครูผูสอนเมื่อมีปญหาไมเขาใจ แลวจดบันทึกไวเสมอ
(๑๐) เมื่อเปลี่ยนหองหรือสถานที่เรียนตองเดนิแถวเรยีงหน่ึงชิดขวามือเปนระเบียบเรียบรอย และไม
สงเสียงดงั
ขอ ๙ สิ่งที่นักเรียนตองไมนําเขามาในโรงเรียน
(๑) อาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุอันตรายอื่น ๆ
(๒) สื่อลามกอนาจาร
(๓) สิ่งเสพติดใหโทษ
(๔) อุปกรณเก่ียวกับการพนันทุกประเภท
(5) เครื่องเลนเพื่อความบันเทิงตาง ๆ ยกเวนสิ่งที่โรงเรยีนสงเสริม
(6) สิ่งของฟุมเฟอย เครื่องประดับ ของมีคา ซึ่งไมมีความจําเปนตอการเรียน
(7) อุปกรณ สิ่งพิมพที่มีวัตถุประสงคเพื่อการจําหนายสินคา
(8) บุคคลภายนอกท่ีไมใชผูปกครอง หรือบุคคลที่เก่ียวของกับครอบครัว
(9) สัตวเลี้ยง



(๑0) สิ่งที่ขัดตอกฎหมายบานเมือง ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติใด ๆ ของ
ราชการ
ขอ ๑๐ การแสดงความเคารพ
ก.ในหองเรียน
(๑) ครูเขาสอน และเลิกการสอนใหหัวหนาหองบอกนักเรียนทําความเคารพ
(๒) เมื่อมีผูมาเยี่ยมเยือนหรือมาใหความรู ใหครูผูสอนแนะนําใหนักเรียนรูจัก โดยหัวหนาหอง

บอก ทําความเคารพเชนเดียวกับการเคารพครู
ข.นอกหองเรียน
(๑) แสดงความเคารพครูและผูอาวุโส ดวยการหยุดเดิน ยืนตรง ทําความเคารพ ดวยการไหว หรือ

โคง คํานับ พรอมกลาวคําวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ”
(๒) กรณีที่นักเรียนไมสามารถยกมือไหวได เนื่องจากถือสัมภาระสงของอยู ใหนักเรียนหยุด ยืน

ตรง พรอมกลาวคําวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ”
(๓) การเดินผานครูหรือผูอาวุโสกวา นักเรียนตองขออนุญาตและนอมตัวลงเล็กนอย เมื่อเดินผาน
ไป ขอ ๑๑ การปฏิบตัิตนตอเพื่อนนกัเรียนดวยกัน
(๑) มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน
(๒) ชวยเหลือ เอื้อเฟอเผื่อแผ เพื่อนนักเรียนในทางที่ถูกที่ควร
(๓) ยกยอง ใหเกียรติแกเพื่อนนักเรียนดวยกัน
(๔) พูด และแสดงกรยิามารยาทสุภาพ ตอนักเรียนทุกคน
(๕) เคารพนักเรียนรุนพี่ หรือผูอาวุโสกวา
(๖) ไมชักชวน ยุยงสงเสริมใหผูอื่นประพฤติปฏบิัติตนในทางที่ไมเหมาะสม
(๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน
ขอ ๑๒ การปฏิบัติตนในการสอบ
(๑) แตงกายใหเรียบรอยตามระเบียบของโรงเรียน
(๒) ดูตารางสอบลวงหนาและเตรียมอุปกรณการทําขอสอบใหพรอมเสมอ
(๓) ไปถึงสถานที่สอบกอนเวลาตามกําหนด
(4) ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาตจากผูควบคุมหองสอบ
(5) นักเรียนผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจ าตัวนักเรยีน หรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให ที่มีรูป

ถายและลายมือชื่อใหกรรมการคมุสอบตรวจสอบกอนลงนามในบัญชีผูเขาสอบ
(6) หามนําโทรศัพทเคลื่อนที่ เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่สามารถจัดการขอมูล และ

เอกสารใด ๆ เขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจําาวิชาอนุญาตไวเปนลายลักษณอักษร
(7) นักเรยีนน่ังประจําที่นั่งสอบตามที่กําหนด
(8) กรอกขอมูลประจําาตัวผูสอบ วิชาที่สอบ วันเวลาสอบ ใหครบถวน
(9) ปฏิบัติตามคาํชี้แจงในการสอบอยางเครงครัด
(10) ผูที่มาหลังจากเร่ิมทําการสอบไปแลว จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ ยกเวนแตจะมี เหตุผลอัน

สมควร โดยใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการคุมสอบ ทั้งนี้ตองไมเกิน 30 นาที หลังจากเวลาที่ เริ่ม
สอบ แลว

(11) ไมทุจริต คัดลอก หรือใหผูอื่นคัดลอกคําตอบ โดยเด็ดขาดหรือกระทําการใดท่ีสอเจตนา ทุจริต
(12) นักเรยีนตองมีอุปกรณการสอบของตนเอง หามหยิบยืมอุปกรณการสอบกันในหองสอบ



(๑3) ปฏิบัติตนสุภาพ ไมพูดคุยกับผูอื่นในขณะสอบ โดยไมไดรับอนุญาต
(๑4) ไมออกจากหองสอบกอนเวลาที่กําหนด
(๑5) เมื่อสงขอสอบและออกจากหองสอบแลวไมสงเสียงหรือทํากริยารบกวนผูอ่ืน
ขอ ๑๓ การรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน ในการจดัการศกึษาของทางโรงเรยีนนั้น จําเปนตองจดั

ใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมให นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชน ดังนั้นเมื่อ
โรงเรียนกําหนดหรือแจงใหนักเรียนเขารวม กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมของทาง
โรงเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ตามวัน เวลา และสถานที่ที่จัดนั้นอยางเครงครัด ยกเวนมีเหตุจําเปนใหชี้
แจงเปนรายกรณีโดยผูปกครองเปนผูรับรองขอมูล

ขอ ๑๔ การรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน นักเรียนมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมอื่น ๆ กับ
หนวยงาน องคกร ชุมชนภายนอก ในเวลาเรียนซึ่งไมใชกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น หรือเปนกิจกรรมที่ขัด
ตอระเบียบของโรงเรียน นักเรียนตองแจง ใหผูที่จะนํานักเรียนไปรวมกิจกรรมขออนุญาตมายังโรงเรียน
เปนลายลักษณอกัษร หรอืมีผูปกครองมาขอ อนญุาตกบัทางโรงเรียน เมื่อไดรับอนุญาตจึงสามารถไปรวม
กิจกรรมดังกลาวได

ขอ ๑๕ การขออนญุาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน เมื่อนกัเรียนมีความจาํเปนตองออกนอกบรเิวณ
โรงเรียนในเวลาเรียน ใหนักเรียนถือปฏิบัติ ตามระเบียบและขั้นตอนวิธีการที่โรงเรียนกําหนดไวอยาง
เครงครัดและตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) มีผูปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจําเปนและเขียน ใบขอ
อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน

(๒) มีครูเปนผูรับรองวามีเหตุผลความจําเปนตองออกนอกบริเวณโรงเรยีน
(๓) เปนนักเรียนที่เขามาเรียนในวันที่ขออนุญาต
(๔) แตงกายดวยชุดนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตองปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้
(๑) ผูปกครองหรือครู นํานักเรียนมาแจงเหตุผลความจําเปนและชวงเวลา ท่ีตองขออนุญาตนํา

นักเรยีนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบันทึกขออนุญาตตามแบบที่โรงเรียนกําหนด
(๒) นักเรียนนําแบบบันทึกไปแจงครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา และครูฝายปกครอง รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษาลงนามรับทราบ การขออนุญาต
(3) นักเรียนรับบัตรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนที่หองบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อนําบัตร

พก ติดตัวไปดวยขณะอยูนอกบริเวณโรงเรียน
(4) เมื่อนกัเรียนกลับเขามาในโรงเรียนตามเวลาที่กําหนด ใหมารายงานตวัพรอมคืน บัตรที่หองหอง

บริหารงานกิจการนักเรียน
ขอ ๑๖ การใชพาหนะในโรงเรียน
(๑ ) หามนัก เรียนนํารถยนตสวนบุคคลมาโรงเรียนและหามขับขี่ จักรยานยนต จักรยาน

หรือ ยานพาหนะใด ๆ บริเวณโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาตในวันและเวลาราชการ
(๒) ใหนักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต แลวจูงจักรยานยนต จักรยาน เมื่อมาถึงบริเวณที่ ทาง

โรงเรียน กําหนดเพ่ือทําความเคารพครู แลวจูงรถไปจอดไวในที่ที่จัดใหเพื่อความปลอดภัย ทุกครั้ง



(๓) นักเรยีนที่โดยสารมากับรถรบัสงนักเรยีน หรอืรถประจําทางใหลงบรเิวณ ท่ีโรงเรยีนกําหนด แลว
เดินเปนแถวเขาโรงเรียน ทําความเคารพครูอยางเปนระเบียบเรียบรอย สําหรับการข้ึนรถ กลับบานหลัง เลิก
เรียนใหนักเรียนข้ึนตามจุดที่โรงเรียนกําหนดเทานั้น

ขอ ๑๗ การใชอาคารเรียน สถานที่ หองปฏบิัติการ และหองพิเศษ
(๑) หามเขาหองโดยไมไดรับอนุญาตจากครูประจําหองนั้น ๆ
(๒) ปฏบิตัิตามระเบยีบการใชอาคาร หองปฏิบัตกิาร หองพเิศษตาง ๆ และควรมคีรูเปนผูดแูล อยาง

เครงครัด
(๓) ไมทําลาย ไมเคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนแปลงวสัดุ อุปกรณใด ๆ ในหองโดยเด็ดขาด
ขอ ๑๘ ประกาศนี้ ถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรียนอยางเปนสุข ไดรับ

ความ สะดวกและปลอดภัย หากนกัเรียนคนใดฝาฝนหรือจงใจไมปฏิบัติตาม ถือวากระทําผิดระเบียบ จะ
ถูกลงโทษ ตามระเบียบของโรงเรียน วาดวยการพฒันาพฤติกรรมนักเรียนของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

หมวดท่ี ๓
วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนกัเรียน

ขอ 19 นักเรียนชาย
(1) เสื้อเปนแบบเสื้อเชิ้ตคอตั้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเส้ือกวาง

ประมาณ 3 เซนติเมตร ใชกระดุมสขีาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ 1 เซนติเมตร ดานหลงัเรียบ ไมจับ
กลีบ แขน เส้ือสั้นยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง 8 - 12 เซนติเมตร หรือ
ขนาด พอเหมาะกับตัวเสื้อและเสื้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป

(๒) กางเกงใหใชผาสีดํา ชนิดผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ มหีู
เข็มขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. ผา
กลางสวนหนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลัง กางเกง ตองสวมทับ
ชายเสื้อไวใหเรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีน้ําตาล ขนาดกวางตั้งแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของ
นักเรยีน หวัเข็มขัดเปนโลหะสเีงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ (๔)
รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีดาํเทานั้น ไมมลีวดสายหรือสอีื่นปน โดยสอดเชือก ผกูรองเทา
ทุกรูของรองเทา

(๕) ถงุเทาใหใชถุงเทาสั้น สีขาว เนื้อเรยีบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกิน ครึ่งนองหรือ
แตไมเกินก่ึงกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือ
รูปภาพ เปนตน

ขอ 20 นักเรียนหญิง
นักเรียนหญิง ม.ตน
(1) เสื้อนักเรียนแบบนักเรียนคอทหารเรือผูกหูกระตายสีกรมทาใชผา ตัดเย็บผาธรรมดาสีขาวเนื้อ

เกลี้ยงไมบางเกินไป แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ 2 ชั้น กวางประมาณ
3 เซนติเมตร เวลาสวมใหชายเสื้อไวนอกขอบกระโปรง ภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับ
ยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออนๆ) อีกชั้นหน่ึง หามสวมชุดชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดํา สีน้ําเงิน สีแดง สี
เขียว ฯลฯ



(2) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.
ม. แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดาน
นอก เยบ็ทบัจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขา
ดานใน กวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา 10 ซ.ม.

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นหรือยาว สีขาว เนื้อเรียบ พับถุงเทา ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. ขึ้นไป
แต ไมเกินครึ่งนองหรอืแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง และถงุเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนงัสือ
หรือ รูปภาพ เปนตน

(4) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดํา ไมมลีวดลายหรือสอ่ืีนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสดีํา สนสงูไม
เกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีดําลวน ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน โดยสอดเชือกผูก
รองเทาทุกรูของรองเทา

นักเรียนหญิง ม.ปลาย
(๑) เปนแบบเชิ้ต คอตั้ง ใชผาตัดเย็บธรรมดาสีขาวเนื้อเกลี้ยงไมบางเกินไป อกผาตลอดทําเปน สาบ

ตลบเขาขางใหกวางประมาณ 3 เซนตเิมตร ติดกระดุมกลมสขีาว 5 เมด็ แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลาย
แขนมี จีบพอสวยงามพับ 2 ชั้น กวางประมาณ 3 เซนติ เมตร เวลาสวมใหทับชายเสื้อ ไว ในขอบ
กระโปรง ภายในเส้ือนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออน ๆ) อีกชั้นหนึ่ง
หาม สวม ชุด ชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดํา สีน้ําเงิน สีแดง สีเขียว ฯลฯ

(2) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.
ม. แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดาน
นอก เยบ็ทบัจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขา
ดานใน กวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา 10 ซ.ม.

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นสีขาวเน้ือเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. หรือถุงเทายาวสีขาวเนื้อ
เรียบ พับถุงเทายาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. ขึ้นไป แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขง
ตนเอง และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือรูปภาพ เปนตน

(4) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสดีาํ ไมมลีวดลายหรือสอีื่นปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสดีาํ สนสงูไม
เกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรดัหลงัเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมลีวดลายหรือสอีื่นปน โดยสอดเชอืกผกู
รองเทาทุกรูของรองเทา

(5) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีดํากวางประมาณ ๓ - ๔ ซ.ม. หัวเข็มขัด รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัว
กลดั สีเดียวกับสายเข็มขัด มีปลอกและตวัหนบีเข็มขัด ซึ่งตองเปนสีเดยีวกับเขม็ขัดตองไมมลีวดลาย หรือการ
ตกแตง ใด ๆ

ขอ 21 การปกอักษรยอ โรงเรียน
(1) นักเรียน ม.ตน ปกอักษรยอ ต.อ.น.อ สีน้ําเงิน ทางดานขวาของอกต่ําจากไหลประมาณ 12-

13 เซนติเมตร โดยใชขนาดความสูงตกัอักษร 1.50 เซนติเมตร
(2) การประดบัเครื่องหมายพระเก้ียวโลหะนักเรยีน ม.ปลาย จะมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายหลังจากพธิี

ประดับเข็มพระเกี้ยวโดยที่นักเรียนชายประดับเครื่องหมายพระเก้ียวโลหะเหนืออักษร ต.อ .น.อ . 1
เซนติเมตร นักเรยีนหญิงประดับเครื่องหมายพระเกี้ยวโลหะเหนืออักษร ต.อ.น.อ. 1 เซนติเมตร



ขอ 22 เครื่องแบบพลศึกษา
(๑) ใหใชเสื้อและกางเกงท่ีโรงเรยีนกําหนด ซึ่งจําหนายโดยฝายธุรการโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษานอม

เกลา อุตรดิตถ
(๒) เสื้อพละแขนสั้นสีฟา คอโปโล มีกระเปาขางซาย 1 ใบ ที่กระเปามีเครื่องหมายพระเกี้ยว สี

ชมพู ใตเครื่องหมายพระเกี้ยวปกอักษรยอ ต.อ.น.อ สีขาว
(3) กางเกงวอรมสีกรมทาไมมีแถบสี ปลายขาจั๊ม
(4) นักเรยีนชายใชรองเทาผาใบสีดํา และนักเรียนหญิงใชรองเทาผาใบสีขาว
ขอ 23 การใชกระเปานักเรียน
(1) ใหใชกระเปานักเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด ซึ่งจําหนายโดยฝายธุรการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ

ขอ 24 เครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร ใหใชระเบียบการเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารกรมการ
รักษา ดินแดน ในกรณีท่ีนักเรียนแตงเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร (ร.ด.) หามแตงกายผิดระเบียบ
เชน ปลอยกางเกง ออกนอกรองเทาและไมสวมเสื้อยืดคอกลมเรียนในหองเรียน

ขอ 25 เครื่องประดับ หามใชเครื่องประดับตาง ๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคํา แหวน ตางหู หวี
สับ โบวผูกผมสีตาง ๆ ซึ่งถาครูพบเห็นสามารถยึดของดังกลาว ไวที่หองกิจการนักเรียนและจะให
ผูปกครองมารับคืน (จะคืนเฉพาะทองคําแทเทานั้น)

(1) การสวมสรอยพระ ใหใชสรอยเงินหรือเชือกสายรมสดีาํเทานั้น และใหแขวนในลกัษณะที่ไม ปรา
กฎสายบริเวณคอเสื้อ

(2) นาฬิการปูเรอืนและสายนาฬิกาเปนแบบสภุาพ ใหใชสีเงนิ สีทอง หรอืสดีาํเทานั้น หามใชนาฬกิา
แฟนซทีี่ หนาปดมสีีสนัลวดลาย หรอืรปูเรอืนและขนาดที่ผิดปกตจิากนาฬกิาทั่ว ๆ ไป หรอืนาฬกิา ที่สอแสดง
ความฟุมเฟอยในการใชงาน

(3) แวนตา ถาตองใสแวนสายตา แบบของแวนตาตองสุภาพตามลักษณะของผูเปนนักเรียน ไมใช
แวนตาที่มีรูปแบบแปลก มีลักษณะเปนแฟชั่นและตองใชกรอบสีสุภาพ คือกรอบสีเงิน ทอง ดํา น้ําตาล
ไหม หรือสีเทาแก ถาใชคอนแท็คเลนสใหใชเปนชนิดใสและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟชั่น

ขอ 26 ไมอนุญาตใหนักเรียนทุกคนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรือตกแตงสวนตาง ๆ ของ
รางกาย เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา หามสักรูปตาง ๆ บนรางกาย

หมวดท่ี ๔
วาดวยการลงโทษนักเรียนของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

นักเรียนที่กระทําความผิด ทางโรงเรียนสบปราบพิทยาคมจะพิจารณาลงโทษตาม ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ .ศ . ๒๕๔๘ โดยระเบียบนี้ใหใชบังคับตั่งแตวันที่
๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป ดังมีรายละเอียดดังนี้

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ .ศ .
๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนไวดังตอไปนี้
(๑) ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘”
(๒) ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป



(๓) ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๓”
(๔) ในระเบียบนี้
“ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ ผู อํานวยการ

อธิการบดี หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาน้ัน “กระทําความผิด” หมายความวา การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผาฝนระเบียบ
ขอบังคบั ของ สถานศกึษา หรอืของกระทรวงศกึษาธกิาร หรอืกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตขิองนักเรยีน
และนกัศกึษา “การลงโทษ” หมายความวาการลงโทษนักเรยีนที่กระทาํความผดิ โดยมคีวามมุงหมายเพื่อการ
อบรม สั่งสอน

(๕) โทษที่จะลงโทษแกนักเรียนที่กระทําความผิด มี ๔ สถาน ดังนี้
(๑) วากลาวตักเตือน
(๒) ทําทัณฑบน
(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ
(๔) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

(6) การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรยีนกระทําความผิดไมรายแรง
(7) การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม สภาพนักเรียน ตาม

กฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียน หรือกรณทีาํใหเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือ
ฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวากลาวตักเตือนแลวแตยังไมเข็ดหลาบ การทําทัณฑบนใหทํา
เปนหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบ ความผิดและรับรองการทําทัณฑบนไว
ดวย
(8) การตดัคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏบิตัิวาดวยการตดัคะแนนความ ประพฤตินักเรยีน
ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน (9) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ใชในกรณทีี่นักเรยีนกระทาํความผิด ที่สมควร ตองปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไป
ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด



หมวดท่ี ๕
ประเภทของการกระทําความผิด การตัดคะแนนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และการลงโทษ
หรือ ปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ขอ ๒7 นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เม่ือเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือเม่ือ

เปด ภาคการศึกษาใหม ยกเวนนักเรียนที่ถูกทําทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสมเทาท่ี
กําหนด ไวใน ขอที่ ๑๔ ของระเบียบนี้

ขอ ๒8 นักเรียนจะถูกตัดคะแนนเม่ือมีความประพฤติที่ ไมพึงประสงค โดยใหแบงระดับ
ความผิด ลักษณะการกระทําผิดและเกณฑการตัดคะแนนพฤติกรรม ดังนี้
ตารางกําหนดการลงโทษและการตัดคะแนนความประพฤติลักษณะความผิด

ระดับ
ความผิด

ลักษณะการกระทําผิด
คะแนนความ
ประพฤติ

สถานเบา - ทิ้งขยะไมถูกที่หรือกอความสกปรกในโรงเรียน - เขา
หองเรยีนชา
- สงเสียงดงัรบกวนผูอื่น
- มาโรงเรียนสาย
- รับประทานอาหารในเวลาเรียน
- ไมทําเวรหรือทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

- ๓
- ๓
- ๓
- ๕
- ๕
- ๕

สถานเบา - ขับข่ียานพาหนะในโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาต - แตงกาย
หรือไวทรงผมผิดระเบียบ
- ไมนําขาวสารหรือจดหมายไปแจงผูปกครอง

- ๕
- ๕
- ๕

ส ถ า น
กลาง

- ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผลจําเปน
- หนีการเรียน
- ไมรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน
- กริยา วาจาไมสุภาพ พูดเท็จ ใหการเท็จ
- กลั่นแกลง รังแกผูอื่น
- นําสิ่งของตองหาม ไมเหมาะสมไมไดรับอนุญาต - ยุยง
สงเสริมใหผูอื่นกระทําความผิด

- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐

สถานหนัก - ฝาฝน/ขัดขืนคําสั่งครู ผูบริหาร ที่สั่งโดยชอบธรรม - หนีออก
นอกบริเวณโรงเรียน
- ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ วันข้ึนไป - แสดงกริยา
กาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส - กอความไมสงบข้ึนใน
โรงเรียน

- ๒๐

- ๒๐



ระดับ
ความผิด

ลักษณะการกระทําผิด
คะแนนความ
ประพฤติ

- ทําลายทรัพยสินของสวนรวมหรือของผูอื่น
- ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ วันข้ึนไป - แสดงกริยา
กาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส - กอความไมสงบข้ึนใน
โรงเรียน
- ทําลายทรัพยสินของสวนรวมหรือของผูอื่น

- ๒๐
- ๒๐

- ๒๐

ระดับ
ความผิด

ลักษณะการกระทําผิด คะแนน
ความ

ประพฤติ

ส ถ า น
หนัก

- มั่วสุม รวมกลุมกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน
- ทุจริตในการเรียนและการสอบ
- แอบอางบุคคลอ่ืนมาเปนผูปกครองของตน
- ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อ
- จัดใหมีหรือเลนการพนันทุกชนิดในโรงเรียน
- ประพฤติตนไมเหมาะสมในเชิงชูสาว
- พกพาบุหรี่ สุรา สารระเหย ในโรงเรียน
- มีหรือเผยแพรสื่อลามกอนาจารในโรงเรียน
- ขาดเรียนหรือไมแจงเหตุผลนานเกิน ๕ วันขึ้นไป - สูบบุหรี่ เสพ
สารระเหย
- ดื่มสุรา หรือของมึนเมา
- ชักนําบคุคลภายนอกเขามากอกวนในโรงเรียน - กอเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน
- เขาประกวดนางงาม นางแบบ นายแบบ หรือ ถายภาพ เพ่ือเผยแพร
โฆษณาตอสาธารณชนไมไดรับ อนุญาตจาก ทางโรงเรียน
- ลักขโมยส่ิงของ ทรัพยสินของผูอื่น

- ๒๐
- ๒๐
- ๒๐
- ๒๐
- ๒๕
- ๒๕
- ๒๕
- ๒๕
- ๒๕
- ๓๐
- ๓๐
- ๔๐
- ๔๐
- ๔๐

- ๔๐



ส ถ า น
รายแรง

- ขมขู กรรโชก ทําใหสูญเสียทรัพยสิน
- ซื้อ จําหนาย จายแจก ยาเสพติดหรือสิ่งมึนเมา - ลวงละเมิดทาง
เพศทําใหผูอื่นไดรับความเสียหาย - กระทําตนเสื่อมเสียดานชูสาว
หรอืทางเพศชดัแจง - ขาดเรยีนไมแจงเหตผุลตอเนื่องนาน ๑๐ วันขึ้น
ไป - กระทําความผิดคดอีาญา
- กระทําการอันเปนปฏิปกษตอการบริหารโรงเรียน - เก่ียวของกับ
การคาประเวณี
- กระทําการอันเปนบอนทําลายความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย
- กระทําการใหเปนการสรางความเสื่อมเสียตอเกียรติยศ ชื่อเสียงของ
โรงเรียนอยางรายแรง
- เที่ยวเรรอนและมั่วสุมในที่สาธารณะหรือสถานเริงรมย

- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐

- ๕๐

- ๕๐

ขอ ๒9 นักเรียนที่กระทําผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทําที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสีย แก
ชื่อเสียงของโรงเรียน สังคมหมูคณะ หรือประพฤติฝาฝนตามกฎกระทรวงกําหนดความประพฤติ ของ
นักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จะพิจารณา ลงโทษตาม
ระเบยีบศกึษาธิการวาดวยการลงโทษนกัเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบยีบนี้ ซึ่งโทษที่จะลงโทษ แกนกัเรียน
ที่กระทําผิดมี ๔ สถาน ดังนี้

(๑) วากลาวตักเตือน
(๒) ทําทัณฑบน
(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ
(๔) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การลงโทษนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ใหเปนไปเพื่อวากลาวสั่งสอน โดย เจตนาท่ีจะแกไข

ความประพฤติที่ไมดีของนักเรียนใหรูสํานึกใน ความผิดที่กระทํา ละเวนการประพฤติชั่ว และ ปรับปรุง
พฤติกรรมของตนในทางที่ดตีอไป โดยผูท่ีจะลงโทษ จะตองทําการสอบสวนใหปรากฏซึ่งขอเทจ็จริงให ชัดแจง
วานักเรียนผูนั้นไดกระท าผิดและสมควรถูกลงโทษ

การลงโทษตาม (๓ )(๔ ) กอนลงโทษใหผู เ ก่ียวของทําบันทึกขอความเสนอความเห็นพรอม
เหตุผล ประกอบตอผูอํานวยการสถานศึกษา เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงใหลงโทษได ในการลงโทษ
นักเรียนทุกครั้ง ใหโรงเรียนบันทึกเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน โดยจัดทําแบบบันทึกใหเหมาะสม มี
การจัดเก็บและแจง ใหผูปกครองของนักเรียนรับทราบดวยทุกครั้ง

ขอ ๒9 การว ากล าวตัก เตือน ใชสํ าหรับนัก เรี ยน ท่ีกระทํ าผิดทุกสถาน และในเมื่ อ
ผูอํานวยการ สถานศึกษาหรือครแูละบุคคลกรทางการศึกษาที่ผูอํานวยการสถานศึกษามอบหมายเห็นวา
เหมาะสมและ จะไดผลดี ซึ่งผูอํานวยการสถานศึกษาไดออกคําสั่งของโรงเรียนมอบหมายใหครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาทุกคน สามารถวากลาวตักเตือนนักเรียนได

ขอ 30 การตัดคะแนนพฤติกรรม การตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน เปนการลงโทษ
เพื่อให นักเรียนไดระมัดระวังตัวในการประพฤติผิดระเบียบและสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี



ถกูตองตาม ระเบียบโรงเรียน เพื่อใหเปนการรวมกันอบรม ตักเตอืน ปองปราม มิใหนกัเรียนประพฤติตน
ผิดระเบียบ ของ โรงเรียน ดังนั้นจึงใหครูและบุคลากรมีอํานาจในตัดคะแนนพฤติกรรมนักเรียน ดังนี้

(๑) ครูท่ีปรึกษา และครูเวรประจําวัน มีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน คนใด ๆ ในหนึ่งป
การศึกษา รวมแลวไมเกิน ๓๐ คะแนน

(๒) ครูหัวหนาสายช้ันมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหน่ึง ปการศึกษา เม่ือ
รวม กับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวรตัดแลวไมเกิน ๕๐ คะแนน

(๓) หัวหนาฝายปกครองนักเรียนมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ป
การศึกษา เมื่อรวมกับคะแนนครูที่ปรึกษาหรือครูเวรและหัวหนาระดับตัดแลวไมเกิน ๘๐ คะแนน (๔)
หัวหนาฝายกิจการนักเรียน รองผูอํานวยการสถานศึกษามีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรม ของ นักเรียนคนใด ๆ
เมื่อรวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวร หัวหนาระดับ ตัดแลวไมเกิน ๑๐๐ คะแนน

ขอ 31 การแจงใหผูปกครองทราบ ใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝายปกครอง
นักเรียน รายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทําหนังสือถึงผูปกครองนักเรียนใหรับทราบพฤติกรรม
ของนักเรียน เปนลําดับตอไป

ขอ 32 การเชิญผูปกครองมาพบทางโรงเรียนใหครูท่ีปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝาย
ปกครองรายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทําหนังสือถึงผูปกครองนักเรียน เพื่อปรึกษาหารือกับ
ทาง โรงเรียน ในการรวมมือแกไขปญหานักเรียน

ขอ 33 การทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนกัเรียน มีดังนี้
(๑) สงตัวใหรับการอบรมตักเตือนจากครูหรือบุคคลอ่ืนตามที่กําหนด
(๒) ใหบันทึกการทําความดีซ่ึงมีครูลงช่ือรับรองเปนพยานตามที่กําหนด
(๓) ใหรายงานตัวเปนประจําตามวันและเวลาที่กําหนด
(๔) ใหทําบันทึกสัญญาปรับปรุงพฤติกรรมเปนลายลักษณอักษร
(๕) ใหเขารับการอบรมเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมตามที่กําหนด
(๖) ใหบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ชุมชน ทองถิ่น ตามที่กําหนด
(๗ )ใหซอมแซม ชดใช ประดิษฐชิ้นงานที่เปนประโยชนตอสวนรวมใหทํากิจกรรมหรือวิธีอื่น ๆ ที่

คณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนเห็นวาเหมาะสม
ขอ 34 การทําทัณฑบน ใหพิจารณาทําทัณฑบนแกนักเรียนที่ทําผิดและถูกตัดคะแนน

พฤติกรรม ตั้งแต ๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือนักเรียนที่ประพฤติตนที่ไมสมควรแกสภาพนักเรียน ตาม
กฎกระทรวงกําหนด ความประพฤตขิองนักเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
กรณีท่ีทําใหเสื่อมเสีย ชื่อเสียงและเกียรติยศของโรงเรียน หรือฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนอยาง
รายแรงหรือไดรับโทษ
อยาง อื่นแลวไมเข็ดหลาบ ใหทําทัณฑบนไวเปนหลักฐานและเชิญผูปกครอง หรือ ผูรับประกันพฤติกรรม
นักเรียน มาบันทึกรับทราบความและรับรองการทําทัณฑบนไวดวย โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผู
พิจารณาอนุมัติ การทําทัณฑบน

การทําทัณฑบนครั้งที่ ๑ ใหเชิญผูปกครองของนักเรียนมารับทราบเปนลายลักษณอักษร การทํา
ทัณฑบนครั้งที่ ๒ ใหผูปกครองนักเรียนนําผูรับประกันพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเปน ขาราชการประจําหรือ
ผูนําชุมชน มาเปนผูรวมรับทราบและรับประกันทําทัณฑบนนักเรียนดวย นักเรียนท่ี ไดรับโทษทัณฑบนแลว
จะมีคะแนนพฤตกิรรมการศึกษาตอไปเทากับคะแนน ที่มีอยูเมื่อถูกทําทัณฑบนครั้ง แรก และโทษทณัฑบนจะ
มีผลตอเนื่องในปการศึกษาตอไปจนกวาจะจบการศึกษา ในชวงช้ันที่ศึกษาอยู ขณะนั้น



ขอ 35 นกัเรียนที่ถูกลงโทษทาํทัณฑบน ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ แลว ปรากฏวาไมปรับปรงุพฒันา
ตนเอง หรือมีพฤติกรรมผิดระเบียบ หรือสรางความเดือดรอน เสื่อมเสียตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวม
อยาง รายแรง ใหคณะกรรมการฝายปกครองนักเรียนเสนอปญหารายกรณีเพื่อใหผูอํานวยการวินิจฉัย
แนว ทางแกไขปญหา เชน การสงตอ การแยกกลุมปญหา การใหมีการเปลี่ยนสถานที่เรียนเพื่อให
สามารถ ปรับตัวในสภาพแวดลอมใหม เปนตน

ขอ ๓6 เกณฑการลงโทษการตัดคะแนนความประพฤติ
(๑) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๕๐ คะแนน ใหทําทัณฑบนครั้ง ๑ และ

ให เชิญครูประจําชั้น ผูปกครองมารับทราบเปนลายลักษณอักษร
(๒) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๖๐ คะแนน ใหทําทัณฑบนครั้งที่ 2 และ

ให เชิญครูประจําชั้น ผูปกครองหรือบิดามารดา มารับรองเปนลายลักษณอักษร
(๓ ) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๘๐ คะแนน ทางโรงเรียนแจงให

ผูปกครอง ทราบโดยทําหนังสือพักการเรียน
(๔) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๑๐๐ คะแนน ใหยายสถานศึกษาหรือ

ให ผูปกครองมาลาออก
(๕) นักเรียนที่ถูกลงโทษในขอ 2, 3 จะนําคะแนนความประพฤติไปสะสมในปการศึกษา

ตอไป
ขอ ๓7 ผูมีอํานาจลงโทษนักเรียน ครูทุกคนมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน ตามคําส่ังโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ เรื่อง มอบหมายอํานาจการลงโทษนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้
(๑) ลงโทษนักเรียน โดยการวากลาว ตักเตือน

(๒) ลงโทษนักเรียนโดยการใหนักเรียนทํากิจกรรมตามขอ 33
(๓ ) ลงโทษนักเรียนโดยการใหย ายสถานศึกษาหรือใหผูปกครองมาลาออก เพื่อ

ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม
(๔) ครูผูสอนทุกทาน มีอํานาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒
(๕) หัวหนาสายชั้นมีอํานาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒, ๓
(๖) ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนมีอํานาจลงโทษ

นักเรยีน ตามกฎขอ ๑, ๒, ๓



หมวดท่ี ๖
การเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค

ขอ ๓8 นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ๑๐๐ คะแนน เม่ือเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือ
เมื่อเปด ภาคการศึกษาใหมยกเวนนักเรียนที่ถูกทําทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสม
เทาที่ กําหนดไว

ขอ ๓9 พฤติกรรมที่พึงประสงค และการเพิ่มคะแนนความประพฤติมีดังนี้

ตารางกําหนดการเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

พฤติกรรมที่พึงประสงค คะแนนความประพฤตทิี่
เพิ่ม

- เต็มใจชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ครู หรือ สวนรวมในกิจกรรม
ที่ นอกเหนือจากการเรียนการสอน
- เปนตัวแทนของโรงเรยีนในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ - สราง
ชื่อเสียงที่ดีใหแกโรงเรียน
(๑) ในระดับโรงเรียน
(๒) ในระดับอําเภอ
(3) ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
(4) สูงกวาระดับจังหวัดข้ึนไป

+ ๑๐

+ ๑5

+ ๑๐ - ๒๐
+ ๑๕ - ๒๕
+ ๓๐ - ๔๕
+ ๕๐ - ๑๐๐

ขอ 40 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนกัเรียน
(๑) นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค จะไดรับคะแนนความประพฤติเพิ่มขึ้นตามลักษณะ ของ

พฤติกรรมที่พึงประสงค
(๒) ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนสามารถเสนอขอเพิ่มพฤติกรรมคะแนนความประพฤติของ

นักเรยีนได โดยเสนอเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ถามี



ขอ 41 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ถือเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและสวนรวมจึง
ควร แก การยกยอง เชิดชู หรือประกาศเกียรติคุณ ดังตอไปนี้

ร ะดับคะแนนความประพฤติที่
เพิ่มขึ้น

การประกาศเกียรติคุณ

- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ไมเกิน ๒๙
คะแนน
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๓๐ คะแนน
ขึ้นไป
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๕๐ คะแนน
ขึ้นไป
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๙๐ คะแนน
ขึ้นไป

ยกยองชมเชย
ประกาศเกียรติคุณ
มอบเกียรติบัตรการทําความดี ประกาศใหเปนนักเรียนดีเดนใน
วันสําคัญตาง ๆ

การลงโทษโดยวิธีการทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทํากิจกรรมเปนการทํากิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนตองทําทุกกิจกรรม ที่กําหนดแต

ละ ระดับหรือตามความเหมาะสมของความผิด
กิจกรรมท่ี 1 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพเปนกิจกรรม ที่ครู

สามารถใหนักเรียนปฏิบัติแทนไดทันทีเปนระยะเวลา 1 อาทิตย เนื่องจากถูกตัดคะแนน 1 - 10
คะแนน ไดแก

1) เก็บเศษกระดาษเศษวัสดุภายในบริเวณโรงเรียน
2) ทําความสะอาดหองเรียนอาคารเรียนหรือภายในโรงเรียน
3) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรยีน เปนเวลา ๒ ชั่วโมง และบันทึกผล

การทํากิจกรรมไวเปนหลักฐาน
กิจกรรมท่ี 2 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสติปญญา เปน

กิจกรรมที่ครูอาจนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาท่ีกําหนดเนื่องจากถูกตัดคะแนน 11 - 20 คะแนน
ไดแก 1) พัฒนาทําความสะอาดภายในอาคารเรยีนตามที่ครูกําหนดเปนเวลา 10 วนัทําการ 2) เก็บเศษขยะ
หรือวัสดุอื่นภายในโรงเรียนตามที่ครูกําหนดในเวลาหลังเลิกเรียน เปนเวลา 5 วัน 3) ทํารายงานตามหัวขอที่
ครูกําหนดเพื่อพัฒนาสติปญญาความยาว 10 - 15 หนากระดาษเสน (A4) หรือรายงานขาววันละ 5 - 10
ขาวหนาเสาธงเปนเวลา 5 วันทําการ

4) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน
กิจกรรมที่ 3 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรยีนการพัฒนาบคุลิกภาพและสติปญญา เปน กิจกรรม
ที่ครูนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กําหนดเนื่องจากเปนการกระทําความผิดรายแรง และถูกตัด
คะแนน 20 คะแนนขึ้นไป ไดแก

1) ลางหองนํ้าครู - นักเรยีนเปนเวลา 15 วันทําการ
2) พัฒนาโรงเรียนหรือสาธารณะสมบัติตามที่กําหนดในวันหยุดราชการ (เสาร - อาทิตย) เปนเวลา

ปฏิบัติหนาที่



3) เก็บเศษขยะหรือวัสดุภายในโรงเรียนตามที่ครูกําหนดในเวลาหลังเลิกเรียนเปนเวลา 10 วันทํา
การ 4) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครอง
ขอ 42 ผลของการถูกลงโทษ หรือการถูกสั่งตัดคะแนนความประพฤติจะทําใหนักเรียนเสียสิทธิ

ใน เรื่อง ตาง ๆ ดังตอไปนี้
๑) นักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 2๐ คะแนนข้ึนไป โรงเรียนจะไมออกหนังสือรับรอง

ความประพฤติให
๒) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 5๐ คะแนน ขึ้นไปไมมีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษา หรือ

สวัสดิการอื่น ๆ ของโรงเรียน
หมวดท่ี 7
การปกครองและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดจัดการปกครองในรูปแบบของระดับชั้นเรียน โดยมี ครูที่ปรึกษาเปนผูใหการ
ดแูลชวยเหลือนักเรียนและเพื่อใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยและคานิยมอันพึง ประสงคของโรงเรียนและเปน
คนดีของสังคม ซึ่งจะทําใหนักเรียน ของโรงเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมเปนที่ ตองการของสังคม ใหครูที่
ปรึกษามีบทบาทในการดูแลชวยเหลือ นักเรียนในทุกดานเสมือนหนึ่งเปนพอแมคนที่ สอง โดยมีลักษณะการ
ดําเนินการดังนี้

ขอ 43 ครูท่ีปรึกษามีหนาที่ ดังตอไปนี้
๑) ดูแลควบคุมปรับปรุงเรื่องความประพฤติระเบียบวินัยของนักเรียนในความปกครอง ๒)

ชวยเหลือใหคําแนะนําใหกับนักเรียนทั้งดานการเรียน และเร่ืองสวนตัวตามสมควร ๓) ดูแลควบคุมนักเรียน
ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน เชน กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน ๔) ดาํเนินการพิจารณาการลงโทษ
เบื้องตนเมื่อไดรับทราบหรือพบเห็นการทําผิดระเบียบวินัย ของ นักเรียน

๕) ติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนเพื่อแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนหรือติดตอ รายงาน
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนที่ มีพฤติกรรมไมถูกตอง หรือรายงานความกาวหนาในการเรียน
ของ นักเรียนใหผูปกครองไดรับทราบ

๖) ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขอ 44
แนวปฏิบัติสาํหรับนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดกําหนดแนว ทางการปฏิบัติสําหรบันักเรียนเพื่อ
ถือปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้

44.๑ การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง
เวลา ๐๗.๔0 น. ประชาสัมพันธเปดเพลงอุตรดิตถแดนฝนนักเรยีนเตรยีมตัวเขาแถวเพื่อทํา กิจกรรม

หนาเสาธง (ครูเวรประจําวัน / คณะกรรรมการนักเรียนทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมหนาเสาธง) ครูที่ปรึกษา
นักเรยีนชวยกํากับดูแลการเขาแถวของนักเรียน

เวลา ๐๗.๔๕ น. ครูเวรดําเนินกิจกรรมหนาเสาธงและประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ/เคารพธงชาติ/
สวดมนต/แผเมตตา/รองเพลงมารชโรงเรียนสบปราบพิทยาคม/เพลงสรรเสริญพระบารมี เวลา ๐๘.1๐ น.
นักเรยีนพบครูที่ปรึกษาตรวจสอบการมาเรียน กิจกรรมโฮมรูม

เวลา ๐๘.30 น. เ ร่ิมจัดการเรียนการสอนการเลิกเรียนเปนไปตามตารางเรียนของแตละช้ัน
เรียน 44.2 มาตรการการดําเนินการกับนักเรียนท่ีไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงใหดําเนิน ดังนี้ ๑)
ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑ - ๕ ครั้ง ครูที่ปรึกษาวากลาวตักเตือนและแจง ผูปกครองทราบ
เพื่อแกไข



๒) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๖ - ๑๐ ครั้ง ครทูี่ปรึกษาแจงผูปกครองทราบและบันทกึ
การวากลาวตักเตือนนักเรียน

๓) ขาด/สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑๐ ครั้งขึ้นไป ครูที่ปรึกษาเชิญผูปกครอง พบเพื่อ
ดําเนินการแกไขโดยใหผูปกครองทําทัณฑบนไวกับโรงเรียนและใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
ชดเชย ตามที่โรงเรียนมอบหมาย

๔) นักเรียนคนใดมีความจําเปนไมสามารถรวมกิจกรรมหนาเสาธงไดใหดําเนินการ บันทึก
ขอ อนุญาตเปนกรณีพิเศษตอหัวหนาระดับช้ัน

๕) นักเรียนคนใดไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ตั้งแตเปดภาคเรียนใหครูที่ปรึกษา
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) เชิญผูปกครองพบ
(๒) สงชื่อไมผานกิจกรรมหนาเสาธง
(๓) ระงับการออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ. ๑)

(๔) มอบหมายกิจกรรมชดเชยใหปฏิบัติตามความเหมาะสม
ขอ 45 การเรียน
๑) นักเรียนตองเขาเรียนทุกคาบเรียนตามตารางเรียน นักเรียนที่เขาหองเรียนสายเกิน ๑5 นาที ถือ

วาเขาหองเรียนสายในคาบเรียนนั้น นักเรียนที่เขาหองเรียนสายรวม ๓ ครั้ง ถือวาขาดเรียน ในรายวิชานั้น
๑ ครั้ง

๒) นักเรียนตองมีอุปกรณการเรียนครบทุกรายวิชาและตองเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอม กอน
ครูผูสอนเขาหองสอน

๓) นักเรียนตองตั้งใจเรียน เขารวมกิจกรรม ปฏิบัติงานตามที่ครูผูสอนสั่ง ไมสงเสียงรบกวน หรือมี
พฤติกรรมอ่ืนใดที่มีผลกระทบตอบรรยากาศการเรียนการสอนและใหถือปฏิบัติหรือเขารวมกิจกรรม ตาม
ระเบียบขอตกลงที่เห็นชอบรวมกันของนักเรียนในแตละขอ

๔) นักเรียนที่เจ็บปวย ไมสามารถเขาเรียนในคาบเรียนใด ใหแจงและขออนุญาตตอครูผูสอน นั้น
กอน และนําใบอนุญาตจากครูผูสอนไปแสดงตอเจาหนาที่พยาบาล

๕) ในขณะที่มีการเรียนการสอน นักเรียนที่มีกิจธุระจําเปนตองออกจากหองเรียน หรือ ตองการเขา
หองเรียนหรือมีความจําเปนเรงดวนที่ตองการพบเพื่อน ใหขออนุญาตตอครูผูสอนกอนทุกครั้ง 6) นักเรียน
ตองชวยกันรักษาความสะอาดของหองเรยีน จัดเวรทาํความสะอาดเปนประจาํทกุวัน และ จัดบรรยากาศของ
หองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ หามนําอาหาร เครื่องดื่ม ของขบเคี้ยว ไป รับประทานใน
หองเรียนและในอาคารเรียน

7) ในคาบวางนักเรียนตองใชเวลาวางให เกิดประโยชน เชน อานหนังสือ เขาหองสมุด ทํา
การบาน เลนกีฬา หรือทํากิจกรรมที่เปนประโยชน หามกระทําอื่นใดที่กอใหเกิดการรบกวนการเรียน การ
สอนของครู และเพ่ือนนักเรียน

8) นักเรยีนตองมีความรักสามัคคี มีมนุษยสมัพันธอันดี มีความเปนเพื่อน มีความเปนพี่ หรือนองกับ
นักเรยีนทุกคนหามใชกําลังชกตอยหรอืใชอาวุธอื่นใด หรือใชอารมณในการตดัสินปญหา หากเกิด ปญหาหรือ
เกิดการทะเลาะกันข้ึน ใหคูกรณีหรือผูพบเห็นรายงานตอครูผูสอนที่อยูใกลที่สุดทราบทันที
หมวดท่ี 8
การใชเคร่ืองมือติดตอสื่อสาร



ขอท่ี 46 โรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนสามารถนําโทรศัพทเคลื่อนที่มาใชได และตองอยูในการ
ควบคุมการใชท่ีโรงเรียนกําหนด

ขอที่ 47 ใหนักเรียนดูแลและเก็บรักษาโทรศัพทของตนเอง หากสูญหายโรงเรียนจะไม
รับผิดชอบ ใดๆ ทั้งสิ้น

ขอท่ี 48 ขอปฏิบตัิในการใชโทรศัพท มีดังนี้
๑) ไมอนุญาตใหใชโทรศัพทในขณะที่ เรียนไมวาจะกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหามชารต

แบตเตอรี่โทรศัพทภายในโรงเรียน
๒) ไมเปดสัญญาณเสียงกรณีท่ีมีการเรียนการสอน
๓) ใหใชโทรศัพทในที่ที่เหมาะสมไมเปนการรบกวนบุคคลอ่ืน หรือใชโทรศัพทเดินไป

มา ระหวางเปลี่ยนคาบเรียน
๔) ไมใชโทรศพัทฟงเพลงในขณะเดินเปลี่ยนช่ัวโมงเรียน

ขอท่ี 49 การลงโทษ
๑) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกําหนด ครั้งที่ ๑ ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน และ

ยึด โทรศัพทไว ๓ วัน และแจงใหผูปกครองทราบ
๒) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกําหนด ครั้งที่ ๒ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน ทํา

ทัณฑ บนครั้งที่ ๑ และยึดโทรศัพทไว ๗ วัน และแจงใหผูปกครองมารับทราบ
๓) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกําหนด ครั้งท่ี ๓ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน ทํา

ทัณฑ บนครั้งที่ ๒ และไมอนุญาตใหใชโทรศัพท
หมวดท่ี 9
แนวทางปฏิบัติการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน

ขอท่ี 49 แนวทางปฏิบัติในกรณีเมื่อมีนักเรียนกระทําผิด
(๑) ครูทุกคนมีสิทธิและหนาที่ในการวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทําผิดไดในทันทีท่ีพบวา

นักเรยีน กระทําผิด ตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย
(๒) กรณีที่ครูหรือบุคลากรพบนักเรียนกระทําผิดใหแจงตอครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น ของ

นักเรยีนที่ทําผิด หรือฝายกิจการนักเรียนเพ่ือดําเนินการตอไป
(๓) ใหครูที่ปรึกษา และครู หัวหนาระดับชั้นเปนผูดําเ นินการเบ้ืองตนในการรวมสอบสวน

ความผิด อบรมดูแลนักเรียนรวมกับฝายกิจการนักเรียน โดยบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ตามที่กําหนดไว
เปนหลักฐาน และแจงผูปกครองนักเรียนทราบทุกครั้ง

(๔) การใหนกัเรยีนทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหครูที่ปรึกษาหรอืครหูัวหนา สายชั้นเปนผู
มอบหมายใหทํากิจกรรมและควบคุมดูแลรวมกับฝายกิจการนักเรียน

(๕) ในกรณีที่การกระทาํความผิดของนักเรยีนเปนความผิดอันจะนาํมาซึ่งความเสียหายหรือ อาจเกิด
อันตรายตอตัวนักเรียนเอง ผูอื่นและสวนรวมอยางรายแรง หรือเกินกวาอํานาจหนาที่ของโรงเรียน เกี่ยวของ
กับบุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเปนการกระทําความผิดกฎหมายอยางรายแรงใหฝายกิจการนักเรียนเสนอ
ตอ ผูอํานวยการสถานศึกษาเพื่อประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูชําานาญการเฉพาะ ในการ
ดําเนินการ ตามสมควรตอไป

ขอ 51 ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน เพื่อทําหนาที่พัฒนาพฤติกรรม
ของ นักเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้ โดยมีรองผูอํานวยการสถานศึกษาที่กํากับดูแล หัวหนาฝายกิจการ



นักเรียนเปนประธาน หัวหนาระดับชั้นหรือผูที่เหมาะสมเปนกรรมการ และคณะกรรมการฝายกิจการ
นักเรียน ใหทําหนาที่กรรมการและเลขานุการ

ขอ 52 การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการฝายกิจการ
นักเรียน เสนอขอความคิดเห็นชอบตอผูอํานวยการสถานศึกษาเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงดําเนินการได



ภาคผนวก



ปฏทิิน

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสบปราบพทิยาคม ภาคเรียนที่ 1

วัน/เดือน/ป กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

พฤษภาคม

9 - 15 พ.ค.66 1. เตรียมการและวางแผนดำเนินงาน
- จัดเตรียมเอกสาร/คูมือ

- ประชุมบุคลากรที่เก่ียวของ

-หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-นักเรียนหัวหนาระดับชั้น

16 พ.ค.–29

มิ.ย.
2. ปฏบิัตติามแผน

- รูจักนักเรียนรายบุคคล- สาํรวจ/เก็บขอมูลสวนตัวนักเรียนรายบุคคล

- ประเมินนักเรียนโดยแบบประเมิน SDQ EQ และอื่นๆที่เก่ียวของ

- เยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนที่ 1

-กรอกขอมูลเยี่ยมบานนักเรยีนและขอมูลคัดกรองนักเรียนลงในระบบ

สารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรูการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนผานเว็บไซต https://demo-

cct.thaieduforall.org/

-งานระบบดูแลชวยเหลือ

-งานระดับชั้น

-ครทูี่ปรึกษา

18 พ.ค. 66 - ประชุมผูปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1
-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-ครทูี่ปรึกษา

31 พ.ค. - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก งานตอตานยาเสพติด

มิถนุายน

6 มิ.ย.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 -ครทูี่ปรึกษา/หัวหนาระดับ

20 มิ.ย.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการเยี่ยมบานนักเรียนภาคเรียนที่ 1 และแบบ

สรุปตามแบบฟอรมที่โรงเรียนกําหนดให เชน SDQ EQ

- สงสรุปการคัดกรองนักเรียนภาคเรยีนที่ตามแบบฟอรมที่โรงเรียน

กําหนดให

- ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ ในการเยี่ยมบาน โดยผูปกครอง

-ครทูี่ปรึกษา/หัวหนาระดับ

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

26 ม.ิย.66 งานวันตอตานยาเสพติด งานตอตานยาเสพติด

29 ม.ิย.66
- ประชุม PLC หัวหนาระดับ

- หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

- หัวหนาระดับ

29 ม.ิย.66 - สรุปรายช่ือคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยง มีปญหา เพ่ือเขาสูกระบวนการ

แกไขปญหาและสงตอ ตอไป

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-ครทูี่ปรึกษา

กรกฎาคม

3 ก.ค.66 - ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชวยแหลือนักเรียน กลุมเสี่ยง มีปญหา เพ่ือเขาสู

กระบวนการแกไขปญหาและสงตอ

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-ครแูนะแนว

-ครนูักจิต



วัน/เดือน/ป กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

-ครทูี่ปรึกษา

27 ก.ค.66 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

สิงหาคม

31 ส.ค. - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

กันยายน

28 ก.ย.66 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

29 ก.ย.66 - สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ 1

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสรุปภาพรวมระดับโรงเรียน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ตุลาคม

2 -3 ต.ค.66
- ประเมินประสิทธิภาพ /ความพึงพอใจงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียน (โดยครูที่ปรึกษา) สิ้นภาคเรียนท่ี 1

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน



ปฏทิิน

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสบปราบพทิยาคม ภาคเรียนที่ 2

วัน/เดือน/ป กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

พฤศจิกายน

พ.ย.66 - ประชุมผูปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 -ครทูี่ปรึกษา

16 พ.ย. - 16 ธ.ค. - เยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 -ครทูี่ปรึกษา

25 พ.ย.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2 -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

30 พ.ย.66 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

ธันวาคม

15 ธ.ค.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนที่ 2

28 ธ.ค.66 - ประชุมหัวหนาระดับ -ครทูี่ปรึกษา

-หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

มกราคม 2567

31 ม.ค.67 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

27 ก.พ.67 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

31 มี.ค.67 - สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ 2

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสรุปภาพรวมระดับโรงเรียน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ภายในเดือน

ม.ีค.67

- ประเมินประสิทธิภาพ /ความพึงพอใจ งานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียน สิ้นภาคเรียนท่ี 2

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ตลอดปการศึกษา - ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือหรอืสงตอนักเรียน กลุมเสี่ยงและกลุมมี

ปญหา

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-งานหัวหนาระดับ/ครทูี่ปรึกษา
ตลอดปการศึกษา - สงเสริมพัฒนานักเรยีนกลุมพิเศษ กลุมปกติ

- จัดกิจกรรมโฮมรูม

- จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาตามศกัยภาพนักเรียน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-งานหัวหนาระดับ/ครทูี่ปรึกษา


