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๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัด
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม

ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
คําสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให
เหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ
ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ
ถูกตอง ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ
 ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามีการ
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง

ประพฤติปฏบิัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคาํนึงถึงหลักและ
คําสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมใน การเปน ขาราชการที่ดี
 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ
ที่ เกี่ยวของ
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น วามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูก
ตองหรือไมเปนธรรม

๒. มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ
หนาที่เสียสละปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รวดเร็วโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได

ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหนาที่ราชการและ
การ เปนขาราชการที่ดี
ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ
กลา รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับ การตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานที่ มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ
 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน

ประพฤติปฏบิัติตนและ ปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคาํนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นตองานตอองคกรตอ
รัฐบาลตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ
 ปลอยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบ ตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส

๓ . แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาที่และยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาที่หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผู
รวมปฏิบัติงานตอองคกรตอรัฐบาล
หรือตอประชาชน
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด ประโยชน
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่นําความ
คิดเห็นสวนตัว มาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่
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๔ . ละเวนจากการแสวงหาประโยชน
ที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและ
ไม กระ ทําการ อัน เป นการขั ด กัน
ระหว า งประ โยชน ส วนตนและ
ประโยชนสวนรวม

 ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
อื่นใด ที่ประสงค จะใหตนเองไดรับ
ประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่

 ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือดําเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหา
ประโยชนสวนตน
 กระทําการอันเปนการกอให เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการ
เอื้อประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง
หรือบุคคลอื่น
 ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนง กลั่น
แกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่น
ใหไดรับความเสียหาย
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการ กระทําที่นําตําแหนง
หนาที่ไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน

๕ . เคารพและปฏบิัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยาง
ตรงไปตรงมา

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หนาที่
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย
 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให
เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกําหนด และทักทวงเมื่อ
พบวามีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ

ใชชองวางของกฎหมาย/ ระเบียบ
กระทําการอันเปนการ กอใหเกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการไม
ซื่อสัตยสุจริต
กระทําการละเวนหรือ ละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตสวนตัว
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการ กระทําที่เปนการละ
เวนหรือละเมิดการปฏบิัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
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๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม
เปนกลางทางการเมืองใหบริการแก
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ เปน
ธรรม ที่ผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม
ใหบริการและอํานวยความ สะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเช่ือ
สวนตัวทางการเมืองมาใช ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ
แ สดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง
มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปน ธรรมปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามี
การ เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย ขอมูล
ขาวสารของทางราชการ อยาง
เครงครัดและรวดเร็วไมถวง เวลาให
เนิ่นชา และใชขอมูล ขาวสารที่ไดมา
จากการดําเนิน งานเพื่อการในหนาที่
และให ขอมูลขาวสาร แกประชาชน
อยาง ครบถวน ถูกตอง ทันการณและ
ไม บิดเบือน ขอเท็จจริง

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป ตามที่
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด
 ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตองทันการณ
และใหตรงกับความตองการของผูรับ
ริการอยาง ครบถวน โดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมาติดตอเปน สําคัญ

เรียกรับสินบนหรือประโยชน อื่นใด
จากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร
ปกปดบิดเบือนขอเท็จจริงของ
ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา
ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละ
เวนหรือ ละเมิดการปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือ ทําใหผูมา
ติดตอราชการไดรับ ความเสียหาย

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษา คุณ
ภาพ และมาตรฐานแหง วิชาชีพโดย
เครงครัด

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึน

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม
ความสามารถที่มีอยูหรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏบิัติหรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว
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๙.ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปน ประมุข

ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไ ต ย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงานผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมี สวน
ไดสวนเสีย และนําความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ /
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน
ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องตาง ๆ ขอมูลที่
จําเปนใหผูเกี่ยวของได ทราบดวย
การปฏิบัติงานที่จําเปนตอง
ตัดสินใจดวย เสียงขางมากจะตอง ให
ความสําคัญแกความคิด ความเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด ความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปน การตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อน
รวมงานผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนได
สวนเสียหรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความ
ตองการ ของตน
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือ
พบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

๑๐. เปนแบบอยางที่ ดีใน การดํารง
ตน รักษาชื่อเสียง และรักษา
ภาพลักษณของ ราชการโดยรวม

 ประพฤติปฏบิัติตนและปฏบิัติ
หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม
 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํา
ความ เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวน ราชการ
ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูใน
ฐานะ ขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการและสวน
ราชการของตน
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปน
การทําลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ

ประพฤติปฏบิัติตนและ ปฏิบัติ
หนาที่ไมสอดคลองกับ ประมวล
จริยธรรม


