
 



การดาํเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุงระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดําเนินงานตลอดจนกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.การจัดการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้อํานวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม เป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมในการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) การจัดการป้องกันการทุจริต ได้มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึง

การประพฤติ ตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกําหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี จัดทํา

คู่มือ หรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและกระบวนการ 

๒. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

๒.๑ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานประกอบด้วย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น คู่ค้าและคู่สัญญา 

๒.๒ แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น วางแผนการดําเนินการ 

นิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงาน และงานส่งเสริมการจัด 

การศึกษาหรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร 

๓.การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์ 

เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคมมีความรวดเร็วถูกต้อง 

ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีทิศทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก่ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจเข้าถึงข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆบนเว็บไซต์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับคณะครูทุกท่าน จึงมี

การทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบรอบคอบและรัดกุม



ภาพการดาํเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 

 

 

 

 
 

 
การประชมุสรา้งความเขา้ใจกบัผู้มสีว่นไดส้ว่นเสียในการดําเนนิงานของโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม 



 
 
 

 
 

การดำเนนิงานภายใตค้วามเหน็ชอบของผู้มสีว่นเกีย่วขอ้งในงานตา่ง



 

 

 

 

 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนนิงานของโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม 

 


