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โรงเรยีนสบปราบพทิยาคม 

สาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาลาํปาง ลาํพนู



มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ผลการ 
ดําเนนิการ 

1.มาตรการ 
ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ยึด หลักความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3.ไม่นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4.ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
5.ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่
ตนเอง หรือผู้อ่ืน 
6.ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือ ยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น 
7.ไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8.ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สําหรับ 
ตนเอง หรือผู้อ่ืน 
9.ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10.ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ 
หรือ การ พิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่า
บุคลากร 
ภายในโรงเรียน
มี ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจด

หมายถึง หน่วยงานโดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้ง

กับผู้ ร้องเรียนเพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือ
องค์กรที่ รับผิดชอบ 

3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต่
วันที่ ได้รับรายงานการร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียน มี หน้าที่ ดังนี้ 

1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ นับ 
แต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน 

2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ 
ความเห็น เกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 15 วันทําการ นับ แต่ที่ได้รับรายงานการ 
ร้องเรียนตาม ข้อ 5.3 ทั้งนี้ หาก ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายใน กําหนดให้
ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ ไม่ เกิน 2 
ครั้งครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทําการ 

ไม่พบว่ามี 
เรื่องร้องเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตั ิ ผลการ 
ดําเนนิการ 

3. มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ http://thai.sppit.ac.th/ และ facebook ของ โรงเรียนสบ
ปราบพิทยาคม ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
ช่องทาง อ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบ สําหรับ
การ เผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของ
โรงเรียน 
2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับให้ มี
การรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่ บน 
เว็บไซต์ 
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการ 
ให้บริการ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อผู้อํานวยการ 
สถานศึกษาทราบ 

พบว่าผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย รับรู้ 

มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูล
ต่อ สาธารณชน 

4. มาตรการ 
ตรวจสอบ การใช้
ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ขั้นตอน โดย ไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือก บุคลากร เลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผล
การ ปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้นเงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจํา พนักงาน 
ราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
มอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่ แตกต่างและไม่
เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา 
เพ่ือ 
พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใช้ดุลยพินิจที่ 
ไม่เหมาะสม 

5. มาตรการ ส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วัน 
ทําการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้
สาธารณชน สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ
ตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง กับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
ความสัมพันธ์หรือ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กับคู่ค้าของ 
โรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ผลการ 
ดําเนนิการ 

 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความ 
เกี่ยวข้องกับ ผู้เสนอราคาท้ังผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวข้อง กับ ผู้เสนอ ราคา ดังนี้ 
6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง 
ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี 
ความสัมพันธ์ หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ 
ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือไม่ 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน 
สบปราบพิทยาคม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้ ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 

 



6. มาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ 
และ เป็น ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนสบปราบพิทยาคม 40 
หมู่ 15 ตําบลสบปราบ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง 52170 
2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 054-296161 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ Sopprabpittayakom@gmail.com 
4. ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม http://thai.sppit.ac.th 
5. กล่องรับเรื่องที่ตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและ 
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัด 
ประชุม ครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างประจําเดือน 
8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนํา 
และข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดย 
โรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนสบ 
ปราบพิทยาคม ใช้ สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม 

ไม่พบว่ามี การ
ร้องเรียน ใน

ช่องทางต่าง ๆ 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ผลการ 
ดําเนนิการ 

 9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัด
ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะ
ได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็นคําแนะนําและข้อเสนอแนะเชิง
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ ต่อการ ดําเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ประจําเดือน 
9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู 
9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสบปราบพิทยาคมเครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ 
โรงเรียนกําหนด 

 

 


