


คูมือการบริหารงานกิจการนักเรียน

งานกิจการนักเรียนเปนภาระงานหนึ่งที่สําคัญของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมประสบการณของนักเรียน
ใหกวางขวางยิ่งขึ้นและบรรลจุดุมุงหมายของหลกัสูตรพัฒนานักเรยีนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน ทั้ง
ทางดาน อารมณสังคม จิตใจ ชวยใหเปนคนที่สมบูรณสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย
ใหความสําคัญกับการพัฒนานักเรียนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงหวังใหนักเรียนมีพัฒนาการแบบองครวม
กลาวคือ ใหเปนคนดีคนเกง คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหนาที่ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ใกลชิดและมีประสิทธิภาพรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนที่ครบถวนและเปน
ปจจุบัน เพื่อชวยใหครเูขาใจ เขาถึง และพฒันานกัเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ
เพื่อสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้มีการสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ระเบียบ วินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบประชาธิปไตยผานกระบวนการและ
กิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยมีจิตสาธารณะใช
ชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน สามารถ เลือกดาเนินชีวิต อยางมีภูมิรูและภูมิธรรม โดย
มีมาตรการเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ

ครทูกุคนเปนคณะกรรมการกลุมบรหิารงานกิจการนักเรยีน สามารถวากลาว ตกัเตอืน อบรมนกัเรยีน
หวังที่จะ เหน็นักเรยีนเปนผูมคีวามงดงามทั้งทางกายวาจา ใจ คอื แตงกายถูกตองตามระเบียบ สงางาม สมวยั
ประพฤติ ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน พูดจาไพเราะ มีจิตใจที่เปยมไปดวยคุณธรรม
จริยธรรม และเปนที่ชื่นชมแกคนทั่วไป
วัตถุประสงคของกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

สงเสรมิและพัฒนานักเรยีนโรงเรยีนสบปราบพิทยาคม ทุกคนใหมคีวามเปน นักเรยีน มคีณุธรรม
จริยธรรม มีวินยั สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว และคนดีของ สังคม สามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข
นโยบายการบริหารกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

1. มุงพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอระบบ
ดูแล ชวยเหลือนักเรียน

2. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสทิธิภาพ

3. มุงพัฒนาคุณภาพนกัเรยีนดานความเปนนักเรยีน มีคณุธรรมจรยิธรรมระเบียบวนิยั และคานิยม
ที่ พึงประสงค

4. มุงพัฒนาใหนักเรียนมีความประพฤติดีภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรู
ระบอบ ประชาธิปไตย

5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน เพื่อรณรงคปองกันแกไขปญหา
ยา เสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งสงผลตอสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน

6. มุงพัฒนาและแกไขปญหาตางๆแบบมีสวนรวมกับเครือขายผูปกครอง



ขอบขายรองผูอาํนวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน
มีหนาที่รับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้

1. ควบคุมดแูลหนวยงานตางๆ ที่ขึ้นกับกลุมบริหารกิจการนักเรยีน ใหปฏบิัติงานไปตามหนาที่
รับผิดชอบไดอยางถูกตองครบถวนมีประสิทธิภาพ

2. วางแผนดาํเนินงานดานบริหารกิจการนักเรยีน กําหนดวิธกีารดาํเนินการ และตดิตามผลการ
ดําเนินงาน ใหเกิดผลตอสวนรวม

3. ใหคาํปรึกษา ชวยแกปญหาในการดําเนินงานดานบรหิารนกัเรยีนอยางจรงิจัง เกิดผลดตีอ
สวนรวม

4.จัดใหมีการดูแลสวัสดิภาพ ความเปนอยูของนักเรียนใหเกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่ง
เลวราย ทั้งปวง

5. เปนที่ปรึกษาใหคาํแนะนําแกหนวยงานตางๆ เพื่อใหผลดานการบรหิารกิจการนกัเรยีนมี
ประสิทธภิาพ

6. จัดใหมกีารวเิคราะห ตดิตามปญหานกัเรยีนรายบุคคล เพื่อประสานงานใหนักเรยีนประสบ
ความสาํเรจ็ตามศักยภาพ

7. จัดใหมกีารวางแผนตดิตามนกัเรยีน เพื่อนาํขอมลูมาใชในการแกปญหา พัฒนาสงเสรมิใหงาน
บริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

8. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเกี่ยวกับงานบริหารกิจการ
นักเรยีน ปองกัน แกปญหาและนําขอมูลไปใชในการพัฒนางานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

9. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครองและรวมกันแกปญหาของนักเรียนใหเกิดผล
ดี

10. ดําเนินการจัดใหมีครูเวรประจําวันเพื่อดูแลนักเรียนประจําวัน
11. จัดใหมีการประชุมอบรมนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
12. สงเสริมการทาํงานของงานกิจการนักเรยีน จัดใหมคีณะกรรมการนักเรยีน ตลอดจนจัดกิจการ

ตางๆ ของนักเรียน
13. จัดใหมีการทําบัตรประจําตัวนักเรียนอยางครบถวนเพื่อผลในการปกครองดูแล
นักเรยีน
14. จัดใหมีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม
15. พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาตของครูนํานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่
16. ประสานงานกับฝายตางๆในการรวมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนให เกิดผลดีมี
ประสิทธภิาพ
17. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายหัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน
มีหนาที่รับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้

1. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ในกรณีที่รองผูอํานวยการ
กลุม บริหารกิจการนักเรียน ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดหรือไมอยูในโรงเรียน

2. ดําเนินการแกไขนักเรียนที่มีปญหา ดานพฤติกรรมรวมกับผูปกครองเปนรายกรณี



3.ประสานติดตอผูปกครองเพื่อรวมกันแกปญหานักเรียนในดานตางๆ ที่เปนปญหาตอการ
พัฒนา เด็ก โดยประสานการปฏิบัติกับงานระดับช้ันอยางใกลชิด

4. เปนรองประธานคณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน
5. เขารวมประชุมกับครูหัวหนาระดับ เพื่อวางแนวทางการแกไขปญหาดานพฤติกรรมของ
นักเรยีน
6. ประสานความรวมมือกับครูที่ปรึกษา ในการดูแลและติดตามเพื่อแกไขปญหาดานพฤติกรรม
ของนักเรียน
7. ใหความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน
8. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนดังนี้

- ดานปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักเรียน
- ดานการสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม

9. ดําเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมที่ผานการอนุมัติ
10. ประเมินสภาพความพึงพอใจในการดําเนินงานกิจการนักเรียน กับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก

ครู นักเรียนและผูปกครอง
11. นาํผลการประเมินมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง พัฒนา แกไขระบบการดําเนินงานให

มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปการศึกษาตอไป
12. รายงานสรุปผลการดําเนินงานสง รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน
13. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสํานักงานกิจการนักเรียน
1. ดําเนินงานธรุการของฝาย

1.1 รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเขา –ออก พรอมประสานงานและติดตามผลการดาเนิน
งาน ใหเปนปจจุบัน

1.2 จัดทําเอกสารที่เก่ียวของกับการดาเนินงานของฝาย
1.3 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการฝายในการจัดทาวาระ บันทึกและรายงานการประชุม
1.4 จัดทําระบบ 5 ส ของสํานักงานฝาย

1.5 ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑใหเปน
ปจจุบัน
1.6 ตรวจสอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพเรยีบรอยและพรอมใชงาน
1.7 ดูแลรับผิดชอบในการใชงบประมาณและการเบิกจายของฝาย
1.8 ประชาสัมพันธการดําเนินงานของฝาย
1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. ดําเนินการดานการประกันคณุภาพการศึกษาในสวนที่รับผิดชอบและเก่ียวของ
2.1 ใหความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ตาม มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

2.2 ประสานงานภายในฝายเพื่อการเก็บและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพ การศึกษาที่เกี่ยวของ



2.3 สรุป รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
ฝาย

2.4 จัดทําแฟมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย
2.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

3. ดําเนินการดานแผนงานฝาย
3.1 ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝายในการจัดทาแผนงานโครงการกิจกรรมและ

แผน ปฏิบัติการประจาป
3.2 จัดทาปฏทิินปฏิบัติงานของฝาย
3.3 รวมมือและประสานงานกับแผนงานโรงเรียนในการจัดทาโครงการ กิจกรรมและแผน

ปฏิบัติการ ประจาปของโรงเรียน
3.4 ดูแล กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ใหเปนไปตามแผน

และ ปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย
3.5 รายงานผลการดําเนินงานของฝายตอแผนงานโรงเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน
3.6 รวบรวมขอมูลผลสําเร็จและปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการของฝาย

เพื่อ การพัฒนา
3.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

4. ดําเนินงานดานงานสารสนเทศฝาย
4.1 รวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานของฝายทุกดาน เพ่ือจัดทาสารสน

เทศ ฝายและสารสนเทศโรงเรียน

4.2 ประสานงานภายในฝายในการใหบริการและตอบขอมูลของฝาย

4.3 รวบรวมและบันทึกขอมูลของฝายลงในระบบสารสนเทศทางการศึกษา
4.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา
หัวหนาระดับชั้น

1. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และเปนคณะกรรมการระบบดูแล
ชวยเหลือ นักเรยีน

2. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการควบคุมปองกัน และดูแลความประพฤติของนักเรียน ให
ปฏิบัติ ถูกตอง
ตามระเบียบของโรงเรียน

3. ใหการอบรม สรางเสริมลักษณะนิสัยมารยาทที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหแก นักเรียน ในทุกโอกาส

4. วิเคราะหแกไขปญหาของนักเรียนดวยวิธีการตางๆ ในระดับชั้นที่ ไดรับมอบหมาย 5.
ประสานงานกับเครือขายผูปกครองระดับชั้น เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

รองหัวหนาระดับชั้น
1. ปฏิบัติหนาที่แทนหัวหนาระดับ ในกรณีที่หัวหนาระดับไปปฏิบัติราชการนอก
สถานศึกษา



2. เปนผูชวยหัวหนาระดับ ในการดาเนินการตางๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย
3. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ครูท่ีปรึกษา
1. ศกึษาประวตันิักเรยีนในชั้นเรยีน โดยใหนักเรยีนกรอกประวตัใินระเบยีนสะสมซึ่งมขีอมูลนักเรยีน

ผูปกครองและแผนผังบานพักอาศัยของนักเรียนเพื่อสะดวกในการติดตอประสานงาน กับผูปกครอง
2. ควบคุมดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติสวดมนตของนักเรียนทุกเชา สํารวจการมาเรียนของ

นักเรียน และทาหนาที่โฮมรูมนักเรียนทุกวัน
3. ดูแลเกี่ยวกับการมาเรียน การขาดเรียนของนักเรียนและการออกนอกบริเวณโรงเรียน
4. ดูแลเกี่ยวกับการมาสายของนักเรียน โรงเรียนจะมีสัญญาณใหนักเรียนเขาแถวทําพิธีหนาเสาธง

เวลา 07.50 น. ถานกัเรยีนมาไมทนัทําพิธหีนาเสาธง หลังเวลา 08.00 น. ถอืวามาสาย ใหนักเรยีนรายงาน
ตวัตอครูกิจการนักเรยีนเพื่อชี้แจงเหตุผล แลวรับบัตรเขาหองเรียน โดยนาํสงครูที่ปรึกษา และครูประจําวิชา
ที่ กําลังสอนเพื่อลงช่ือรบัทราบและนําสงคนื กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

6. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง ในกรณทีี่นกัเรยีนมีพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคไดแกการขาด
เรียนติดตอกัน การมาสาย หรือปญหาอื่นๆ

7. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาช้ันเรียน รองหัวหนาชั้นเรียน และตําแหนงอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม จําเปน แลวมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ

8. จัดแบงนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดของหองเรียนและเขตพื่นที่รับผิดชอบ โดยดูแล
กวดขัน ใหนักเรียนรวมกันจัดบรรยากาศในหองโฮมรูม มีบรรยากาศเชิงวิชาการและสิ่งแวดลอมที่ดีตาม
โครงการ โรงเรียนนาอยู โดยยึดประโยชนใชสอยอยางคุมคาและประหยัด

9. อบรมและกวดขันดูแลนักเรียนในดานการเรียน เครื่องแตงกาย เครื่องหมาย ทรงผม อุปกรณ
การ เรียนกิริยามารยาท ระเบียบวินัย การเขาเรียน และความประพฤติของนักเรียนโดยใกลชิด อีกทั้ง
รับทราบ ปญหาของนักเรียนเพื่อแกไขขอบกพรอง หรือปญหาอื่นๆ ของนักเรียนไดทันเวลา

10. กํากับดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนและระเบียบ
ของ หองเรียนอยางเครงครัด ดูแลการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง โดย
ประสาน กับกลุมบรหิารงานกิจการนักเรียนและผูปกครอง รวมทั้งสงเสริมสนบัสนุนนักเรียนที่มีพฤตกิรรมดี
งามใหไดรบั การยกยองเชิดชูเกียรติและใหคะแนนความประพฤติคุณธรรมจริยธรรม

11. กํากับดูแลนักเรียนในการเขารวมโครงการสงเสริมการอาน บันทึกการอาน และโครงการอื่น
ๆ ของโรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน

12. รับทราบคําสั่ง หรือประกาศตางๆ ของโรงเรียนเพื่อชี้แจงเรื่องตางๆ ของโรงเรียนที่นักเรียน
ควร ทราบ และเตือนใหนักเรียนปฏิบัติตามโดยพรอมเพรียงกัน

13. ตรวจตรา ดูแลรักษาพัสดุ เครื่องใชประจําหองเรียน ถาพบสิ่งใดชํารุดเสียหายหรือเปน
อันตราย ตอนักเรียนไดใหรายงานแจงหัวหนาอาคารสถานท่ี หรือรองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป
เพื่อแกไข ตอไป

14. รวมมือกับครูผูสอนประจําวิชาและครูแนะแนวในการแกไขปญหาดานการเรียนและ
ความ ประพฤติตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

15. เมื่อมีเหตุการณอันอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเหตุการณรายแรงที่สามารถจัดการเองได
ให รายงานหัวหนาระดับชั้น หรือรองผูอานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนตามลําดับทันที

16. เยี่ยมบานของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนกลุมเส่ียงตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ



17. ใหความรวมมือกับหัวหนาระดับช้ันการดูแลนักเรียนในการเขาอบรมนักเรียนประจําสัปดาห
และ รวมมือกับหัวหนาคณะในการดูแลนักเรียนทํากิจกรรมของนักเรียน

18. ติดตอผูปกครอง รายงานความประพฤติผลการเรียนของนักเรียน และขาวสารตางๆ
ของ โรงเรียน อยางสม่ําเสมอ

19. เปนคณะกรรมการระดับชั้น และคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน
20. ประสานงานการเลือกเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน เพื่อรวมกันแกปญหาและ

พัฒนา คณุภาพนักเรียน
21. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนตามจรรยาบรรณครู
22. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด

ขอบขายงานคณะกรรมการนักเรียน
1. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรยีน
2. เปนคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมหนาเสาธง
3. เปนคณะกรรมการวางแผนระบบการเขาแถว ระเบียบแถว เพื่อสะดวกแกการเดินแถวเขาหอง

โฮม รูม อยางเปนระเบียบ

4. ดําเนินการกากับดูแล ติดตามนักเรียนมาสาย
5. รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ใหนักเรียนรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนตามระดับชั้น

เรียน
6. กํากับ ดูแล ติดตามการอยูเวรประจําจุด และสรุปผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบันรายงาน

ตอ ผูบริหารสถานศึกษา

7. จัดคณะกรรมการนักเรียนของแตละระดับในการดูแลความเปนระเบียบวินัยของ
นักเรยีน

8. ประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย
9. กํากับนโยบาย คําสั่ งตางๆ ที่ เกี่ยวกับคณะสีและปฏิบัติ ในสวน ที่ เกี่ยวของกับ

คณะกรรมการ นักเรียน

10. ใหความรวมมือกับครทูี่ปรึกษาในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน
11. ติดตาม ดูแลวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทําผิดระเบียบวินัย ขอบังคับของโรงเรียน
12. รวบรวมปญหา เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อหาแนวทาง

แกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลดียิ่งข้ึน

13. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสรางเสริมวินัยนักเรียน
1. เปนที่ปรึกษาและดูแลรับผิดชอบการดาเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน
2. กําหนดขอบขายหนาที่ ประธานและคณะกรรมการนักเรียน
3. ใหคําปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและโรงเรียน



4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือทํางานที่เปนประโยชน
ตอ นักเรียนและโรงเรียน

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานเครือขายผูปกครอง
1. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจในความสําคัญและการดาเนินงานเครือขายผูปกครองให

ครู อาจารยนักเรียนและผูปกครอง

2. ประสานงานและดําเนินงานเครือขายผูปกครองของโรงเรียน
3. จัดทําเนียบคณะกรรมการเครือขายหองเรียนระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียนและ
โรงเรียน
4. เปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวกในการจัดการประชุมเครือขายผูปกครอง
5. เปนเลขานุการดาเนินงานการประชุมและจัดกิจกรรมเครือขายผูปกครองของโรงเรียน
6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
1. รณรงคสรางความเขาใจและความรวมมือกับครูอาจารยนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนใน

การ ปองกันแกไขปญหายาเสพติด

2. จัดทําโครงการ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

3. ประสานงานกับบุคลากรทุกฝาย ในโรงเรียนในการรวบรวมขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง

4. ประสานกับครูอาจารยในการใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง และสงตอหนวยงานที่ดูแล
บําบัด

5. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและผูที่ไดรับการชวยเหลือบําบัดอยางตอเนื่อง

6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน
1. จัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนตามนโยบายโรงเรียนและหลักสูตรสถานศกึษา
2. ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย

ประ จําวิชาที่สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน

3. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
5. เสนอแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
6. เสนอการออกคําสั่งแตงตั้งผู ใหการอบรมนักเรียนประจําสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม



7. จัดทําปฏิทินอบรมนักเรียนประจําสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรมจริยธรรม
8. จัดประชุมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง
9. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโอกาสรวมกับกลุมสาระสังคม

ศึกษา
10. ติดตามผลการประชุมอบรมนักเรียนอยางตอเนื่องและบันทึกรายงานเสนอผูอํานวยการ อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสงเสริมประชาธิปไตย
1. ประชาสัมพันธสงเสริม ใหความรูแกครูและนักเรียนในเรื่องสงเสริมความเปนประชาธิปไตย
2. จัดโครงการ และกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย
3. ประสานงานกับหัวหนาระดับช้ัน หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารย

ประ จาวิชาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย

4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
1. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
2. ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝายจัดทากรอบการดาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของ โรงเรียน
3. ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกครูอาจารยในการดาเนินงานตามระบบดูแล

ชวยเหลือ นักเรยีน

4. รวบรวมผลการดาเนินงานจากหัวหนาระดับชั้นรายงานผลการดาเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือ นักเรยีนขอโรงเรียน

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆตามที่ไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานรักษาความปลอดภยั
1. กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของครูเวรประจาจุด ครูเวรประจําชั้น และครูเวรรักษา

ความ ปลอดภยัประจาวัน

2. จัดวางบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาที่เวรประจําจุด ครูเวรประจําวัน และครูเวรรักษาความ
ปลอดภัย ประจาวัน

3. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

4. จัดทําเอกสาร แบบบันทึกการปฏิบัติงาน และการดาเนินงานสําหรับการใชและการ
รายงาน

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



ขอบขายงานนิเทศภายใน และตรวจสอบติดตามประเมินผล
1. นิเทศและสงเสริมความรูแกบุคลากรในฝายเพื่อพัฒนาตน พัฒนางานจัดดาเนินงานฝายเพื่อ

พัฒนา งานและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน

2. กํากับ ติดตาม การดาเนินงานของบุคลากรในฝาย

3. ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการพัฒนางาน
4. ตรวจสอบและประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายเมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้น

ป การศึกษา

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายสภานักเรียน

1. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาและรองหัวหนาชั้นตามที่เห็นสมควร
2. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีนตามระบอบประชาธิปไตยที่เห็นสมควร

3. เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการสภานักเรียน พรอมทั้งกํากับดูแล เสนอแนะ ใหการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการสภานักเรยีนเกิดผลดใีนการสงเสรมิระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรยีน เกิดประโยชน
ตอการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร

4. จัดกิจการสงเสริมการทํางานของคณะกรรมการสภานักเรียน ตามโอกาสที่
เหมาะสม
5. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอํานวยการ
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

ขอบขายงานสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE

1 วางแผน จดัทาํแผนพฒันางาน/โครงการ เพื่อสงเสรมิกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน

2. จัดกิจการสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE โอกาสท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียน
และ สงผลงานเขาประกวดประจําปการศกึษา

3. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอํานวยการ

4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ระเบียบโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน พุทธศักราช ๒๕๖๕

************************************************************
ดวยโรงเรียนสบปราบพิทยาคม กําหนดระเบียบของโรงเรียนวาดวยการ พัฒนาพฤติกรรม

นักเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสราง การ
บริหารงานของโรงเรียนและใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนไวดังตอไปนี้

หมวดท่ี ๑
บททั่วไป



ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วาดวยการ พัฒนาพฤติกรรม
นักเรียน ๒๕๖๕”

ขอ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ประกาศใช เปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนสบปราบพิทยาคม วาดวยความประพฤติและ ขอปฏิบัติของ

นักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชระเบียบนี้แทน
ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนสบปราบพิทยาคม
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสบปราบพิทยาคม “ครู” หมายถึง
ครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนสบปราบพิทยาคม
“ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนสบปราบพิทยาคม “การพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียน” หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด หรือ ฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรยีนโดยใชกิจกรรม หรอืการลงโทษตามระดับความผิดที่กระทํา และการ สนบัสนุน สงเสรมิ
ใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม

“พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางท่ีผิด ฝาฝน
ตอ กฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกําหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๕ และพฤติกรรมท่ีขัดตอศีลธรรมอันดีงามของสังคม

“พฤติกรรมที่พึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสม
กระทํา ความดีอันเกดิประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวม สมควรไดรับการยกยอง เชิดชู เปนแบบอยางที่
ดี และ ควรไดรับรางวัล

“การกระทําความผิด” หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติตนไมถูกตอง ไมเหมาะสม ฝาฝน
ระเบียบ คําสั่งแนวปฏิบัติ ขอบังคับของโรงเรียน หรือกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดความประพฤติของ
นักเรยีนและ นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘

“ทํากิจกรรม” หมายถึง การใหนักเรียนที่กระทําผิด ทํากิจกรรมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน ตอ
ตนเอง ผูอ่ืน สวนรวมหรือสังคม

ขอ ๕ ใหผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการเปนผูรักษาตามระเบียบนี้
หมวดท่ี ๒
วาดวยการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

ขอ ๖ การปฏิบัติตนทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม (๑) ตองยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธปิไตยของไทย (๒) ตองเปนผู
ตั้งใจเรียน เอาใจใสตอการเรียน
(๓) ตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางเครงครัด
(๔) ตองรักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศชื่อเสียง ของโรงเรียนและตนเอง
(๕) ตองเคารพและมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม ครู ผู มีพระคุณและ
โรงเรียน (๖) ตองมีความสามัคคีกลมเกลียว ชวยเหลือเอื้อเฟอซึ่งกันและ
กัน
(๗) ตองมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบรอย สมกับเปนผูที่มีวัฒนธรรมอันดี
งาม (๘) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณีอันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม



(๙) ตองมีความเสียสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว
(๑๐) ตองไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งปวง
ขอ ๗ การปฏิบัติตนของนักเรียนในการมาโรงเรียน
(๑) แตงกายใหเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบโรงเรียน
(๒) จัดเตรียมสมุด หนังสือ และอุปกรณการเรียนมาตามตารางเรียน
ประจําวัน
(๓) ทําความเคารพผูปกครองกอนออกจากบาน
(๔) โดยสารหรือขับข่ียานพาหนะดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจร
(๕) มาโรงเรียนกอนเวลา ๐๗.๓๐ น.
(๖) ทําความเคารพครู ไหวพระ และเดินเขาแถวอยางเปนระเบียบเมื่อมาถึง
โรงเรียน
(๗) เริ่มเขาแถวเพื่อทํากิจกรรมหนาเสาธงเวลา ๐๗.๕๐ น. (เพลงมารชโรงเรียนสบ
ปราบพิทยาคม)
(๘) ออกจากโรงเรียนเมื่อถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. หรือเลกิเรียนเทานั้น
ขอ ๘ การปฏิบัติตนของนักเรียนเม่ืออยูในหองเรียน
(๑) ตองเขาเรียนตรงตอเวลา
(๒) ตองตั้งใจศึกษาเลาเรียน เคารพเชื่อฟงครูผูสอน
(๓) รักษากริยามารยาท ระเบียบวินัย ใหเรียบรอย
(๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอยของหองเรียนและวัสดุครุภัณฑอยูเสมอ (๕) การเขาและออก
หองเรียนขณะเรียนตองขออนุญาตและทําความเคารพ ครูผูสอน กอนทุกครั้ง (๖) ไมนําอาหาร
เครื่องดื่มใด ๆ เขามารับประทานในหองเรียน
(๗) ไมทําความสกปรก หรือเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรียนโดยไมไดรับ
อนุญาต
(๘) ไมวิ่งเลน สงเสียงดัง รบกวนผูอื่นทั้งในและนอกเวลาเรียน
(๙) ฟง คดิ และซักถามครูผูสอนเมื่อมีปญหาไมเขาใจ แลวจดบันทึกไวเสมอ
(๑๐) เมื่อเปลี่ยนหองหรือสถานที่เรียนตองเดนิแถวเรยีงหน่ึงชิดขวามือเปนระเบียบเรียบรอย และไม
สงเสียงดงั
ขอ ๙ สิ่งที่นักเรียนตองไมนําเขามาในโรงเรียน
(๑) อาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุอันตรายอื่น ๆ
(๒) สื่อลามกอนาจาร
(๓) สิ่งเสพติดใหโทษ
(๔) อุปกรณเก่ียวกับการพนันทุกประเภท
(5) เครื่องเลนเพื่อความบันเทิงตาง ๆ ยกเวนสิ่งที่โรงเรยีนสงเสริม
(6) สิ่งของฟุมเฟอย เครื่องประดับ ของมีคา ซึ่งไมมีความจําเปนตอการเรียน
(7) อุปกรณ สิ่งพิมพที่มีวัตถุประสงคเพื่อการจําหนายสินคา
(8) บุคคลภายนอกท่ีไมใชผูปกครอง หรือบุคคลที่เก่ียวของกับครอบครัว
(9) สัตวเลี้ยง



(๑0) สิ่งที่ขัดตอกฎหมายบานเมือง ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติใด ๆ ของ
ราชการ
ขอ ๑๐ การแสดงความเคารพ
ก.ในหองเรียน
(๑) ครูเขาสอน และเลิกการสอนใหหัวหนาหองบอกนักเรียนทําความเคารพ
(๒) เมื่อมีผูมาเยี่ยมเยือนหรือมาใหความรู ใหครูผูสอนแนะนําใหนักเรียนรูจัก โดยหัวหนาหอง

บอก ทําความเคารพเชนเดียวกับการเคารพครู
ข.นอกหองเรียน
(๑) แสดงความเคารพครูและผูอาวุโส ดวยการหยุดเดิน ยืนตรง ทําความเคารพ ดวยการไหว หรือ

โคง คํานับ พรอมกลาวคําวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ”
(๒) กรณีที่นักเรียนไมสามารถยกมือไหวได เนื่องจากถือสัมภาระสงของอยู ใหนักเรียนหยุด ยืน

ตรง พรอมกลาวคําวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ”
(๓) การเดินผานครูหรือผูอาวุโสกวา นักเรียนตองขออนุญาตและนอมตัวลงเล็กนอย เมื่อเดินผาน
ไป ขอ ๑๑ การปฏิบตัิตนตอเพื่อนนกัเรียนดวยกัน
(๑) มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน
(๒) ชวยเหลือ เอื้อเฟอเผื่อแผ เพื่อนนักเรียนในทางที่ถูกที่ควร
(๓) ยกยอง ใหเกียรติแกเพื่อนนักเรียนดวยกัน
(๔) พูด และแสดงกรยิามารยาทสุภาพ ตอนักเรียนทุกคน
(๕) เคารพนักเรียนรุนพี่ หรือผูอาวุโสกวา
(๖) ไมชักชวน ยุยงสงเสริมใหผูอื่นประพฤติปฏบิัติตนในทางที่ไมเหมาะสม
(๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน
ขอ ๑๒ การปฏิบัติตนในการสอบ
(๑) แตงกายใหเรียบรอยตามระเบียบของโรงเรียน
(๒) ดูตารางสอบลวงหนาและเตรียมอุปกรณการทําขอสอบใหพรอมเสมอ
(๓) ไปถึงสถานที่สอบกอนเวลาตามกําหนด
(4) ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาตจากผูควบคุมหองสอบ
(5) นักเรียนผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจ าตัวนักเรยีน หรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให ที่มีรูป

ถายและลายมือชื่อใหกรรมการคมุสอบตรวจสอบกอนลงนามในบัญชีผูเขาสอบ
(6) หามนําโทรศัพทเคลื่อนที่ เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่สามารถจัดการขอมูล และ

เอกสารใด ๆ เขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจําาวิชาอนุญาตไวเปนลายลักษณอักษร
(7) นักเรยีนน่ังประจําที่นั่งสอบตามที่กําหนด
(8) กรอกขอมูลประจําาตัวผูสอบ วิชาที่สอบ วันเวลาสอบ ใหครบถวน
(9) ปฏิบัติตามคาํชี้แจงในการสอบอยางเครงครัด
(10) ผูที่มาหลังจากเร่ิมทําการสอบไปแลว จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ ยกเวนแตจะมี เหตุผลอัน

สมควร โดยใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการคุมสอบ ทั้งนี้ตองไมเกิน 30 นาที หลังจากเวลาที่ เริ่ม
สอบ แลว

(11) ไมทุจริต คัดลอก หรือใหผูอื่นคัดลอกคําตอบ โดยเด็ดขาดหรือกระทําการใดท่ีสอเจตนา ทุจริต
(12) นักเรยีนตองมีอุปกรณการสอบของตนเอง หามหยิบยืมอุปกรณการสอบกันในหองสอบ



(๑3) ปฏิบัติตนสุภาพ ไมพูดคุยกับผูอื่นในขณะสอบ โดยไมไดรับอนุญาต
(๑4) ไมออกจากหองสอบกอนเวลาที่กําหนด
(๑5) เมื่อสงขอสอบและออกจากหองสอบแลวไมสงเสียงหรือทํากริยารบกวนผูอ่ืน
ขอ ๑๓ การรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน ในการจดัการศกึษาของทางโรงเรยีนนั้น จําเปนตองจดั

ใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมให นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชน ดังนั้นเมื่อ
โรงเรียนกําหนดหรือแจงใหนักเรียนเขารวม กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมของทาง
โรงเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ตามวัน เวลา และสถานที่ที่จัดนั้นอยางเครงครัด ยกเวนมีเหตุจําเปนใหชี้
แจงเปนรายกรณีโดยผูปกครองเปนผูรับรองขอมูล

ขอ ๑๔ การรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน นักเรียนมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมอื่น ๆ กับ
หนวยงาน องคกร ชุมชนภายนอก ในเวลาเรียนซึ่งไมใชกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น หรือเปนกิจกรรมที่ขัด
ตอระเบียบของโรงเรียน นักเรียนตองแจง ใหผูที่จะนํานักเรียนไปรวมกิจกรรมขออนุญาตมายังโรงเรียน
เปนลายลักษณอกัษร หรอืมีผูปกครองมาขอ อนญุาตกบัทางโรงเรียน เมื่อไดรับอนุญาตจึงสามารถไปรวม
กิจกรรมดังกลาวได

ขอ ๑๕ การขออนญุาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน เมื่อนกัเรียนมีความจาํเปนตองออกนอกบรเิวณ
โรงเรียนในเวลาเรียน ใหนักเรียนถือปฏิบัติ ตามระเบียบและขั้นตอนวิธีการที่โรงเรียนกําหนดไวอยาง
เครงครัดและตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) มีผูปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจําเปนและเขียน ใบขอ
อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน

(๒) มีครูเปนผูรับรองวามีเหตุผลความจําเปนตองออกนอกบริเวณโรงเรยีน
(๓) เปนนักเรียนที่เขามาเรียนในวันที่ขออนุญาต
(๔) แตงกายดวยชุดนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตองปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้
(๑) ผูปกครองหรือครู นํานักเรียนมาแจงเหตุผลความจําเปนและชวงเวลา ท่ีตองขออนุญาตนํา

นักเรยีนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบันทึกขออนุญาตตามแบบที่โรงเรียนกําหนด
(๒) นักเรียนนําแบบบันทึกไปแจงครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา และครูฝายปกครอง รอง

ผูอํานวยการสถานศึกษาและผูอํานวยการสถานศึกษาลงนามรับทราบ การขออนุญาต
(3) นักเรียนรับบัตรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนที่หองบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อนําบัตร

พก ติดตัวไปดวยขณะอยูนอกบริเวณโรงเรียน
(4) เมื่อนกัเรียนกลับเขามาในโรงเรียนตามเวลาที่กําหนด ใหมารายงานตวัพรอมคืน บัตรที่หองหอง

บริหารงานกิจการนักเรียน
ขอ ๑๖ การใชพาหนะในโรงเรียน
(๑ ) หามนัก เรียนนํารถยนตสวนบุคคลมาโรงเรียนและหามขับขี่ จักรยานยนต จักรยาน

หรือ ยานพาหนะใด ๆ บริเวณโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาตในวันและเวลาราชการ
(๒) ใหนักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต แลวจูงจักรยานยนต จักรยาน เมื่อมาถึงบริเวณที่ ทาง

โรงเรียน กําหนดเพ่ือทําความเคารพครู แลวจูงรถไปจอดไวในที่ที่จัดใหเพื่อความปลอดภัย ทุกครั้ง



(๓) นักเรยีนที่โดยสารมากับรถรบัสงนักเรยีน หรอืรถประจําทางใหลงบรเิวณ ท่ีโรงเรยีนกําหนด แลว
เดินเปนแถวเขาโรงเรียน ทําความเคารพครูอยางเปนระเบียบเรียบรอย สําหรับการข้ึนรถ กลับบานหลัง เลิก
เรียนใหนักเรียนข้ึนตามจุดที่โรงเรียนกําหนดเทานั้น

ขอ ๑๗ การใชอาคารเรียน สถานที่ หองปฏบิัติการ และหองพิเศษ
(๑) หามเขาหองโดยไมไดรับอนุญาตจากครูประจําหองนั้น ๆ
(๒) ปฏบิตัิตามระเบยีบการใชอาคาร หองปฏิบัตกิาร หองพเิศษตาง ๆ และควรมคีรูเปนผูดแูล อยาง

เครงครัด
(๓) ไมทําลาย ไมเคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนแปลงวสัดุ อุปกรณใด ๆ ในหองโดยเด็ดขาด
ขอ ๑๘ ประกาศนี้ ถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรียนอยางเปนสุข ไดรับ

ความ สะดวกและปลอดภัย หากนกัเรียนคนใดฝาฝนหรือจงใจไมปฏิบัติตาม ถือวากระทําผิดระเบียบ จะ
ถูกลงโทษ ตามระเบียบของโรงเรียน วาดวยการพฒันาพฤติกรรมนักเรียนของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

หมวดท่ี ๓
วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนกัเรียน

ขอ 19 นักเรียนชาย
(1) เสื้อเปนแบบเสื้อเชิ้ตคอตั้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเส้ือกวาง

ประมาณ 3 เซนติเมตร ใชกระดุมสขีาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ 1 เซนติเมตร ดานหลงัเรียบ ไมจับ
กลีบ แขน เส้ือสั้นยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง 8 - 12 เซนติเมตร หรือ
ขนาด พอเหมาะกับตัวเสื้อและเสื้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป

(๒) กางเกงใหใชผาสีดํา ชนิดผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ มหีู
เข็มขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. ผา
กลางสวนหนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลัง กางเกง ตองสวมทับ
ชายเสื้อไวใหเรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีน้ําตาล ขนาดกวางตั้งแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของ
นักเรยีน หวัเข็มขัดเปนโลหะสเีงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ (๔)
รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีดาํเทานั้น ไมมลีวดสายหรือสอีื่นปน โดยสอดเชือก ผกูรองเทา
ทุกรูของรองเทา

(๕) ถงุเทาใหใชถุงเทาสั้น สีขาว เนื้อเรยีบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกิน ครึ่งนองหรือ
แตไมเกินก่ึงกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือ
รูปภาพ เปนตน

ขอ 20 นักเรียนหญิง
นักเรียนหญิง ม.ตน
(1) เสื้อนักเรียนแบบนักเรียนคอทหารเรือผูกหูกระตายสีกรมทาใชผา ตัดเย็บผาธรรมดาสีขาวเนื้อ

เกลี้ยงไมบางเกินไป แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ 2 ชั้น กวางประมาณ
3 เซนติเมตร เวลาสวมใหชายเสื้อไวนอกขอบกระโปรง ภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับ
ยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออนๆ) อีกชั้นหน่ึง หามสวมชุดชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดํา สีน้ําเงิน สีแดง สี
เขียว ฯลฯ



(2) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.
ม. แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดาน
นอก เยบ็ทบัจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขา
ดานใน กวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา 10 ซ.ม.

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นหรือยาว สีขาว เนื้อเรียบ พับถุงเทา ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. ขึ้นไป
แต ไมเกินครึ่งนองหรอืแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง และถงุเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนงัสือ
หรือ รูปภาพ เปนตน

(4) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดํา ไมมลีวดลายหรือสอ่ืีนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสดีํา สนสงูไม
เกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีดําลวน ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน โดยสอดเชือกผูก
รองเทาทุกรูของรองเทา

นักเรียนหญิง ม.ปลาย
(๑) เปนแบบเชิ้ต คอตั้ง ใชผาตัดเย็บธรรมดาสีขาวเนื้อเกลี้ยงไมบางเกินไป อกผาตลอดทําเปน สาบ

ตลบเขาขางใหกวางประมาณ 3 เซนตเิมตร ติดกระดุมกลมสขีาว 5 เมด็ แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลาย
แขนมี จีบพอสวยงามพับ 2 ชั้น กวางประมาณ 3 เซนติ เมตร เวลาสวมใหทับชายเสื้อ ไว ในขอบ
กระโปรง ภายในเส้ือนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออน ๆ) อีกชั้นหนึ่ง
หาม สวม ชุด ชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดํา สีน้ําเงิน สีแดง สีเขียว ฯลฯ

(2) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.
ม. แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดาน
นอก เยบ็ทบัจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขา
ดานใน กวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา 10 ซ.ม.

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นสีขาวเน้ือเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. หรือถุงเทายาวสีขาวเนื้อ
เรียบ พับถุงเทายาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. ขึ้นไป แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขง
ตนเอง และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือรูปภาพ เปนตน

(4) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสดีาํ ไมมลีวดลายหรือสอีื่นปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสดีาํ สนสงูไม
เกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรดัหลงัเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมลีวดลายหรือสอีื่นปน โดยสอดเชอืกผกู
รองเทาทุกรูของรองเทา

(5) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีดํากวางประมาณ ๓ - ๔ ซ.ม. หัวเข็มขัด รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัว
กลดั สีเดียวกับสายเข็มขัด มีปลอกและตวัหนบีเข็มขัด ซึ่งตองเปนสีเดยีวกับเขม็ขัดตองไมมลีวดลาย หรือการ
ตกแตง ใด ๆ

ขอ 21 การปกอักษรยอ โรงเรียน
(1) นักเรียน ม.ตน ปกอักษรยอ ต.อ.น.อ สีน้ําเงิน ทางดานขวาของอกต่ําจากไหลประมาณ 12-

13 เซนติเมตร โดยใชขนาดความสูงตกัอักษร 1.50 เซนติเมตร
(2) การประดบัเครื่องหมายพระเก้ียวโลหะนักเรยีน ม.ปลาย จะมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายหลังจากพธิี

ประดับเข็มพระเกี้ยวโดยที่นักเรียนชายประดับเครื่องหมายพระเก้ียวโลหะเหนืออักษร ต.อ .น.อ . 1
เซนติเมตร นักเรยีนหญิงประดับเครื่องหมายพระเกี้ยวโลหะเหนืออักษร ต.อ.น.อ. 1 เซนติเมตร



ขอ 22 เครื่องแบบพลศึกษา
(๑) ใหใชเสื้อและกางเกงท่ีโรงเรยีนกําหนด ซึ่งจําหนายโดยฝายธุรการโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษานอม

เกลา อุตรดิตถ
(๒) เสื้อพละแขนสั้นสีฟา คอโปโล มีกระเปาขางซาย 1 ใบ ที่กระเปามีเครื่องหมายพระเกี้ยว สี

ชมพู ใตเครื่องหมายพระเกี้ยวปกอักษรยอ ต.อ.น.อ สีขาว
(3) กางเกงวอรมสีกรมทาไมมีแถบสี ปลายขาจั๊ม
(4) นักเรยีนชายใชรองเทาผาใบสีดํา และนักเรียนหญิงใชรองเทาผาใบสีขาว
ขอ 23 การใชกระเปานักเรียน
(1) ใหใชกระเปานักเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด ซึ่งจําหนายโดยฝายธุรการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ

ขอ 24 เครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร ใหใชระเบียบการเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารกรมการ
รักษา ดินแดน ในกรณีท่ีนักเรียนแตงเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหาร (ร.ด.) หามแตงกายผิดระเบียบ
เชน ปลอยกางเกง ออกนอกรองเทาและไมสวมเสื้อยืดคอกลมเรียนในหองเรียน

ขอ 25 เครื่องประดับ หามใชเครื่องประดับตาง ๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคํา แหวน ตางหู หวี
สับ โบวผูกผมสีตาง ๆ ซึ่งถาครูพบเห็นสามารถยึดของดังกลาว ไวที่หองกิจการนักเรียนและจะให
ผูปกครองมารับคืน (จะคืนเฉพาะทองคําแทเทานั้น)

(1) การสวมสรอยพระ ใหใชสรอยเงินหรือเชือกสายรมสดีาํเทานั้น และใหแขวนในลกัษณะที่ไม ปรา
กฎสายบริเวณคอเสื้อ

(2) นาฬิการปูเรอืนและสายนาฬิกาเปนแบบสภุาพ ใหใชสีเงนิ สีทอง หรอืสดีาํเทานั้น หามใชนาฬกิา
แฟนซทีี่ หนาปดมสีีสนัลวดลาย หรอืรปูเรอืนและขนาดที่ผิดปกตจิากนาฬกิาทั่ว ๆ ไป หรอืนาฬกิา ที่สอแสดง
ความฟุมเฟอยในการใชงาน

(3) แวนตา ถาตองใสแวนสายตา แบบของแวนตาตองสุภาพตามลักษณะของผูเปนนักเรียน ไมใช
แวนตาที่มีรูปแบบแปลก มีลักษณะเปนแฟชั่นและตองใชกรอบสีสุภาพ คือกรอบสีเงิน ทอง ดํา น้ําตาล
ไหม หรือสีเทาแก ถาใชคอนแท็คเลนสใหใชเปนชนิดใสและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟชั่น

ขอ 26 ไมอนุญาตใหนักเรียนทุกคนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรือตกแตงสวนตาง ๆ ของ
รางกาย เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา หามสักรูปตาง ๆ บนรางกาย

หมวดท่ี ๔
วาดวยการลงโทษนักเรียนของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม

นักเรียนที่กระทําความผิด ทางโรงเรียนสบปราบพิทยาคมจะพิจารณาลงโทษตาม ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ .ศ . ๒๕๔๘ โดยระเบียบนี้ใหใชบังคับตั่งแตวันที่
๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป ดังมีรายละเอียดดังนี้

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ .ศ .
๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนไวดังตอไปนี้
(๑) ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘”
(๒) ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป



(๓) ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๓”
(๔) ในระเบียบนี้
“ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ ผู อํานวยการ

อธิการบดี หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาน้ัน “กระทําความผิด” หมายความวา การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผาฝนระเบียบ
ขอบังคบั ของ สถานศกึษา หรอืของกระทรวงศกึษาธกิาร หรอืกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตขิองนักเรยีน
และนกัศกึษา “การลงโทษ” หมายความวาการลงโทษนักเรยีนที่กระทาํความผดิ โดยมคีวามมุงหมายเพื่อการ
อบรม สั่งสอน

(๕) โทษที่จะลงโทษแกนักเรียนที่กระทําความผิด มี ๔ สถาน ดังนี้
(๑) วากลาวตักเตือน
(๒) ทําทัณฑบน
(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ
(๔) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

(6) การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรยีนกระทําความผิดไมรายแรง
(7) การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม สภาพนักเรียน ตาม

กฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียน หรือกรณทีาํใหเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือ
ฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวากลาวตักเตือนแลวแตยังไมเข็ดหลาบ การทําทัณฑบนใหทํา
เปนหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบ ความผิดและรับรองการทําทัณฑบนไว
ดวย
(8) การตดัคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏบิตัิวาดวยการตดัคะแนนความ ประพฤตินักเรยีน
ของโรงเรียนสบปราบพิทยาคม และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน (9) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ใชในกรณทีี่นักเรยีนกระทาํความผิด ที่สมควร ตองปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไป
ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด



หมวดท่ี ๕
ประเภทของการกระทําความผิด การตัดคะแนนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และการลงโทษ
หรือ ปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ขอ ๒7 นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เม่ือเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือเม่ือ

เปด ภาคการศึกษาใหม ยกเวนนักเรียนที่ถูกทําทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสมเทาท่ี
กําหนด ไวใน ขอที่ ๑๔ ของระเบียบนี้

ขอ ๒8 นักเรียนจะถูกตัดคะแนนเม่ือมีความประพฤติที่ ไมพึงประสงค โดยใหแบงระดับ
ความผิด ลักษณะการกระทําผิดและเกณฑการตัดคะแนนพฤติกรรม ดังนี้
ตารางกําหนดการลงโทษและการตัดคะแนนความประพฤติลักษณะความผิด

ระดับ
ความผิด

ลักษณะการกระทําผิด
คะแนนความ
ประพฤติ

สถานเบา - ทิ้งขยะไมถูกที่หรือกอความสกปรกในโรงเรียน - เขา
หองเรยีนชา
- สงเสียงดงัรบกวนผูอื่น
- มาโรงเรียนสาย
- รับประทานอาหารในเวลาเรียน
- ไมทําเวรหรือทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

- ๓
- ๓
- ๓
- ๕
- ๕
- ๕

สถานเบา - ขับข่ียานพาหนะในโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาต - แตงกาย
หรือไวทรงผมผิดระเบียบ
- ไมนําขาวสารหรือจดหมายไปแจงผูปกครอง

- ๕
- ๕
- ๕

ส ถ า น
กลาง

- ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผลจําเปน
- หนีการเรียน
- ไมรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน
- กริยา วาจาไมสุภาพ พูดเท็จ ใหการเท็จ
- กลั่นแกลง รังแกผูอื่น
- นําสิ่งของตองหาม ไมเหมาะสมไมไดรับอนุญาต - ยุยง
สงเสริมใหผูอื่นกระทําความผิด

- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐
- ๑๐

สถานหนัก - ฝาฝน/ขัดขืนคําสั่งครู ผูบริหาร ที่สั่งโดยชอบธรรม - หนีออก
นอกบริเวณโรงเรียน
- ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ วันข้ึนไป - แสดงกริยา
กาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส - กอความไมสงบข้ึนใน
โรงเรียน

- ๒๐

- ๒๐



ระดับ
ความผิด

ลักษณะการกระทําผิด
คะแนนความ
ประพฤติ

- ทําลายทรัพยสินของสวนรวมหรือของผูอื่น
- ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ วันข้ึนไป - แสดงกริยา
กาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส - กอความไมสงบข้ึนใน
โรงเรียน
- ทําลายทรัพยสินของสวนรวมหรือของผูอื่น

- ๒๐
- ๒๐

- ๒๐

ระดับ
ความผิด

ลักษณะการกระทําผิด คะแนน
ความ

ประพฤติ

ส ถ า น
หนัก

- มั่วสุม รวมกลุมกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน
- ทุจริตในการเรียนและการสอบ
- แอบอางบุคคลอ่ืนมาเปนผูปกครองของตน
- ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อ
- จัดใหมีหรือเลนการพนันทุกชนิดในโรงเรียน
- ประพฤติตนไมเหมาะสมในเชิงชูสาว
- พกพาบุหรี่ สุรา สารระเหย ในโรงเรียน
- มีหรือเผยแพรสื่อลามกอนาจารในโรงเรียน
- ขาดเรียนหรือไมแจงเหตุผลนานเกิน ๕ วันขึ้นไป - สูบบุหรี่ เสพ
สารระเหย
- ดื่มสุรา หรือของมึนเมา
- ชักนําบคุคลภายนอกเขามากอกวนในโรงเรียน - กอเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน
- เขาประกวดนางงาม นางแบบ นายแบบ หรือ ถายภาพ เพ่ือเผยแพร
โฆษณาตอสาธารณชนไมไดรับ อนุญาตจาก ทางโรงเรียน
- ลักขโมยส่ิงของ ทรัพยสินของผูอื่น

- ๒๐
- ๒๐
- ๒๐
- ๒๐
- ๒๕
- ๒๕
- ๒๕
- ๒๕
- ๒๕
- ๓๐
- ๓๐
- ๔๐
- ๔๐
- ๔๐

- ๔๐



ส ถ า น
รายแรง

- ขมขู กรรโชก ทําใหสูญเสียทรัพยสิน
- ซื้อ จําหนาย จายแจก ยาเสพติดหรือสิ่งมึนเมา - ลวงละเมิดทาง
เพศทําใหผูอื่นไดรับความเสียหาย - กระทําตนเสื่อมเสียดานชูสาว
หรอืทางเพศชดัแจง - ขาดเรยีนไมแจงเหตผุลตอเนื่องนาน ๑๐ วันขึ้น
ไป - กระทําความผิดคดอีาญา
- กระทําการอันเปนปฏิปกษตอการบริหารโรงเรียน - เก่ียวของกับ
การคาประเวณี
- กระทําการอันเปนบอนทําลายความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย
- กระทําการใหเปนการสรางความเสื่อมเสียตอเกียรติยศ ชื่อเสียงของ
โรงเรียนอยางรายแรง
- เที่ยวเรรอนและมั่วสุมในที่สาธารณะหรือสถานเริงรมย

- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐
- ๕๐

- ๕๐

- ๕๐

ขอ ๒9 นักเรียนที่กระทําผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทําที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสีย แก
ชื่อเสียงของโรงเรียน สังคมหมูคณะ หรือประพฤติฝาฝนตามกฎกระทรวงกําหนดความประพฤติ ของ
นักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม จะพิจารณา ลงโทษตาม
ระเบยีบศกึษาธิการวาดวยการลงโทษนกัเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบยีบนี้ ซึ่งโทษที่จะลงโทษ แกนกัเรียน
ที่กระทําผิดมี ๔ สถาน ดังนี้

(๑) วากลาวตักเตือน
(๒) ทําทัณฑบน
(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ
(๔) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การลงโทษนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ใหเปนไปเพื่อวากลาวสั่งสอน โดย เจตนาท่ีจะแกไข

ความประพฤติที่ไมดีของนักเรียนใหรูสํานึกใน ความผิดที่กระทํา ละเวนการประพฤติชั่ว และ ปรับปรุง
พฤติกรรมของตนในทางที่ดตีอไป โดยผูท่ีจะลงโทษ จะตองทําการสอบสวนใหปรากฏซึ่งขอเทจ็จริงให ชัดแจง
วานักเรียนผูนั้นไดกระท าผิดและสมควรถูกลงโทษ

การลงโทษตาม (๓ )(๔ ) กอนลงโทษใหผู เ ก่ียวของทําบันทึกขอความเสนอความเห็นพรอม
เหตุผล ประกอบตอผูอํานวยการสถานศึกษา เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงใหลงโทษได ในการลงโทษ
นักเรียนทุกครั้ง ใหโรงเรียนบันทึกเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน โดยจัดทําแบบบันทึกใหเหมาะสม มี
การจัดเก็บและแจง ใหผูปกครองของนักเรียนรับทราบดวยทุกครั้ง

ขอ ๒9 การว ากล าวตัก เตือน ใชสํ าหรับนัก เรี ยน ท่ีกระทํ าผิดทุกสถาน และในเมื่ อ
ผูอํานวยการ สถานศึกษาหรือครแูละบุคคลกรทางการศึกษาที่ผูอํานวยการสถานศึกษามอบหมายเห็นวา
เหมาะสมและ จะไดผลดี ซึ่งผูอํานวยการสถานศึกษาไดออกคําสั่งของโรงเรียนมอบหมายใหครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาทุกคน สามารถวากลาวตักเตือนนักเรียนได

ขอ 30 การตัดคะแนนพฤติกรรม การตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน เปนการลงโทษ
เพื่อให นักเรียนไดระมัดระวังตัวในการประพฤติผิดระเบียบและสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี



ถกูตองตาม ระเบียบโรงเรียน เพื่อใหเปนการรวมกันอบรม ตักเตอืน ปองปราม มิใหนกัเรียนประพฤติตน
ผิดระเบียบ ของ โรงเรียน ดังนั้นจึงใหครูและบุคลากรมีอํานาจในตัดคะแนนพฤติกรรมนักเรียน ดังนี้

(๑) ครูท่ีปรึกษา และครูเวรประจําวัน มีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน คนใด ๆ ในหนึ่งป
การศึกษา รวมแลวไมเกิน ๓๐ คะแนน

(๒) ครูหัวหนาสายช้ันมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหน่ึง ปการศึกษา เม่ือ
รวม กับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวรตัดแลวไมเกิน ๕๐ คะแนน

(๓) หัวหนาฝายปกครองนักเรียนมีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ป
การศึกษา เมื่อรวมกับคะแนนครูที่ปรึกษาหรือครูเวรและหัวหนาระดับตัดแลวไมเกิน ๘๐ คะแนน (๔)
หัวหนาฝายกิจการนักเรียน รองผูอํานวยการสถานศึกษามีอํานาจตัดคะแนนพฤติกรรม ของ นักเรียนคนใด ๆ
เมื่อรวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวร หัวหนาระดับ ตัดแลวไมเกิน ๑๐๐ คะแนน

ขอ 31 การแจงใหผูปกครองทราบ ใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝายปกครอง
นักเรียน รายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทําหนังสือถึงผูปกครองนักเรียนใหรับทราบพฤติกรรม
ของนักเรียน เปนลําดับตอไป

ขอ 32 การเชิญผูปกครองมาพบทางโรงเรียนใหครูท่ีปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝาย
ปกครองรายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทําหนังสือถึงผูปกครองนักเรียน เพื่อปรึกษาหารือกับ
ทาง โรงเรียน ในการรวมมือแกไขปญหานักเรียน

ขอ 33 การทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนกัเรียน มีดังนี้
(๑) สงตัวใหรับการอบรมตักเตือนจากครูหรือบุคคลอ่ืนตามที่กําหนด
(๒) ใหบันทึกการทําความดีซ่ึงมีครูลงช่ือรับรองเปนพยานตามที่กําหนด
(๓) ใหรายงานตัวเปนประจําตามวันและเวลาที่กําหนด
(๔) ใหทําบันทึกสัญญาปรับปรุงพฤติกรรมเปนลายลักษณอักษร
(๕) ใหเขารับการอบรมเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมตามที่กําหนด
(๖) ใหบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ชุมชน ทองถิ่น ตามที่กําหนด
(๗ )ใหซอมแซม ชดใช ประดิษฐชิ้นงานที่เปนประโยชนตอสวนรวมใหทํากิจกรรมหรือวิธีอื่น ๆ ที่

คณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนเห็นวาเหมาะสม
ขอ 34 การทําทัณฑบน ใหพิจารณาทําทัณฑบนแกนักเรียนที่ทําผิดและถูกตัดคะแนน

พฤติกรรม ตั้งแต ๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือนักเรียนที่ประพฤติตนที่ไมสมควรแกสภาพนักเรียน ตาม
กฎกระทรวงกําหนด ความประพฤตขิองนักเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
กรณีท่ีทําใหเสื่อมเสีย ชื่อเสียงและเกียรติยศของโรงเรียน หรือฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนอยาง
รายแรงหรือไดรับโทษ
อยาง อื่นแลวไมเข็ดหลาบ ใหทําทัณฑบนไวเปนหลักฐานและเชิญผูปกครอง หรือ ผูรับประกันพฤติกรรม
นักเรียน มาบันทึกรับทราบความและรับรองการทําทัณฑบนไวดวย โดยใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผู
พิจารณาอนุมัติ การทําทัณฑบน

การทําทัณฑบนครั้งที่ ๑ ใหเชิญผูปกครองของนักเรียนมารับทราบเปนลายลักษณอักษร การทํา
ทัณฑบนครั้งที่ ๒ ใหผูปกครองนักเรียนนําผูรับประกันพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเปน ขาราชการประจําหรือ
ผูนําชุมชน มาเปนผูรวมรับทราบและรับประกันทําทัณฑบนนักเรียนดวย นักเรียนท่ี ไดรับโทษทัณฑบนแลว
จะมีคะแนนพฤตกิรรมการศึกษาตอไปเทากับคะแนน ที่มีอยูเมื่อถูกทําทัณฑบนครั้ง แรก และโทษทณัฑบนจะ
มีผลตอเนื่องในปการศึกษาตอไปจนกวาจะจบการศึกษา ในชวงช้ันที่ศึกษาอยู ขณะนั้น



ขอ 35 นกัเรียนที่ถูกลงโทษทาํทัณฑบน ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ แลว ปรากฏวาไมปรับปรงุพฒันา
ตนเอง หรือมีพฤติกรรมผิดระเบียบ หรือสรางความเดือดรอน เสื่อมเสียตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวม
อยาง รายแรง ใหคณะกรรมการฝายปกครองนักเรียนเสนอปญหารายกรณีเพื่อใหผูอํานวยการวินิจฉัย
แนว ทางแกไขปญหา เชน การสงตอ การแยกกลุมปญหา การใหมีการเปลี่ยนสถานที่เรียนเพื่อให
สามารถ ปรับตัวในสภาพแวดลอมใหม เปนตน

ขอ ๓6 เกณฑการลงโทษการตัดคะแนนความประพฤติ
(๑) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๕๐ คะแนน ใหทําทัณฑบนครั้ง ๑ และ

ให เชิญครูประจําชั้น ผูปกครองมารับทราบเปนลายลักษณอักษร
(๒) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๖๐ คะแนน ใหทําทัณฑบนครั้งที่ 2 และ

ให เชิญครูประจําชั้น ผูปกครองหรือบิดามารดา มารับรองเปนลายลักษณอักษร
(๓ ) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๘๐ คะแนน ทางโรงเรียนแจงให

ผูปกครอง ทราบโดยทําหนังสือพักการเรียน
(๔) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๑๐๐ คะแนน ใหยายสถานศึกษาหรือ

ให ผูปกครองมาลาออก
(๕) นักเรียนที่ถูกลงโทษในขอ 2, 3 จะนําคะแนนความประพฤติไปสะสมในปการศึกษา

ตอไป
ขอ ๓7 ผูมีอํานาจลงโทษนักเรียน ครูทุกคนมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน ตามคําส่ังโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ เรื่อง มอบหมายอํานาจการลงโทษนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้
(๑) ลงโทษนักเรียน โดยการวากลาว ตักเตือน

(๒) ลงโทษนักเรียนโดยการใหนักเรียนทํากิจกรรมตามขอ 33
(๓ ) ลงโทษนักเรียนโดยการใหย ายสถานศึกษาหรือใหผูปกครองมาลาออก เพื่อ

ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม
(๔) ครูผูสอนทุกทาน มีอํานาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒
(๕) หัวหนาสายชั้นมีอํานาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒, ๓
(๖) ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนมีอํานาจลงโทษ

นักเรยีน ตามกฎขอ ๑, ๒, ๓



หมวดท่ี ๖
การเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค

ขอ ๓8 นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ๑๐๐ คะแนน เม่ือเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือ
เมื่อเปด ภาคการศึกษาใหมยกเวนนักเรียนที่ถูกทําทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสม
เทาที่ กําหนดไว

ขอ ๓9 พฤติกรรมที่พึงประสงค และการเพิ่มคะแนนความประพฤติมีดังนี้

ตารางกําหนดการเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

พฤติกรรมที่พึงประสงค คะแนนความประพฤตทิี่
เพิ่ม

- เต็มใจชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ครู หรือ สวนรวมในกิจกรรม
ที่ นอกเหนือจากการเรียนการสอน
- เปนตัวแทนของโรงเรยีนในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ - สราง
ชื่อเสียงที่ดีใหแกโรงเรียน
(๑) ในระดับโรงเรียน
(๒) ในระดับอําเภอ
(3) ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
(4) สูงกวาระดับจังหวัดข้ึนไป

+ ๑๐

+ ๑5

+ ๑๐ - ๒๐
+ ๑๕ - ๒๕
+ ๓๐ - ๔๕
+ ๕๐ - ๑๐๐

ขอ 40 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนกัเรียน
(๑) นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค จะไดรับคะแนนความประพฤติเพิ่มขึ้นตามลักษณะ ของ

พฤติกรรมที่พึงประสงค
(๒) ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนสามารถเสนอขอเพิ่มพฤติกรรมคะแนนความประพฤติของ

นักเรยีนได โดยเสนอเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ถามี



ขอ 41 นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ถือเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและสวนรวมจึง
ควร แก การยกยอง เชิดชู หรือประกาศเกียรติคุณ ดังตอไปนี้

ร ะดับคะแนนความประพฤติที่
เพิ่มขึ้น

การประกาศเกียรติคุณ

- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ไมเกิน ๒๙
คะแนน
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๓๐ คะแนน
ขึ้นไป
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๕๐ คะแนน
ขึ้นไป
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๙๐ คะแนน
ขึ้นไป

ยกยองชมเชย
ประกาศเกียรติคุณ
มอบเกียรติบัตรการทําความดี ประกาศใหเปนนักเรียนดีเดนใน
วันสําคัญตาง ๆ

การลงโทษโดยวิธีการทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทํากิจกรรมเปนการทํากิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนตองทําทุกกิจกรรม ที่กําหนดแต

ละ ระดับหรือตามความเหมาะสมของความผิด
กิจกรรมท่ี 1 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพเปนกิจกรรม ที่ครู

สามารถใหนักเรียนปฏิบัติแทนไดทันทีเปนระยะเวลา 1 อาทิตย เนื่องจากถูกตัดคะแนน 1 - 10
คะแนน ไดแก

1) เก็บเศษกระดาษเศษวัสดุภายในบริเวณโรงเรียน
2) ทําความสะอาดหองเรียนอาคารเรียนหรือภายในโรงเรียน
3) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรยีน เปนเวลา ๒ ชั่วโมง และบันทึกผล

การทํากิจกรรมไวเปนหลักฐาน
กิจกรรมท่ี 2 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสติปญญา เปน

กิจกรรมที่ครูอาจนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาท่ีกําหนดเนื่องจากถูกตัดคะแนน 11 - 20 คะแนน
ไดแก 1) พัฒนาทําความสะอาดภายในอาคารเรยีนตามที่ครูกําหนดเปนเวลา 10 วนัทําการ 2) เก็บเศษขยะ
หรือวัสดุอื่นภายในโรงเรียนตามที่ครูกําหนดในเวลาหลังเลิกเรียน เปนเวลา 5 วัน 3) ทํารายงานตามหัวขอที่
ครูกําหนดเพื่อพัฒนาสติปญญาความยาว 10 - 15 หนากระดาษเสน (A4) หรือรายงานขาววันละ 5 - 10
ขาวหนาเสาธงเปนเวลา 5 วันทําการ

4) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน
กิจกรรมที่ 3 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรยีนการพัฒนาบคุลิกภาพและสติปญญา เปน กิจกรรม
ที่ครูนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กําหนดเนื่องจากเปนการกระทําความผิดรายแรง และถูกตัด
คะแนน 20 คะแนนขึ้นไป ไดแก

1) ลางหองนํ้าครู - นักเรยีนเปนเวลา 15 วันทําการ
2) พัฒนาโรงเรียนหรือสาธารณะสมบัติตามที่กําหนดในวันหยุดราชการ (เสาร - อาทิตย) เปนเวลา

ปฏิบัติหนาที่



3) เก็บเศษขยะหรือวัสดุภายในโรงเรียนตามที่ครูกําหนดในเวลาหลังเลิกเรียนเปนเวลา 10 วันทํา
การ 4) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครอง
ขอ 42 ผลของการถูกลงโทษ หรือการถูกสั่งตัดคะแนนความประพฤติจะทําใหนักเรียนเสียสิทธิ

ใน เรื่อง ตาง ๆ ดังตอไปนี้
๑) นักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 2๐ คะแนนข้ึนไป โรงเรียนจะไมออกหนังสือรับรอง

ความประพฤติให
๒) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 5๐ คะแนน ขึ้นไปไมมีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษา หรือ

สวัสดิการอื่น ๆ ของโรงเรียน
หมวดท่ี 7
การปกครองและการดูแลชวยเหลือนักเรียน

โรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดจัดการปกครองในรูปแบบของระดับชั้นเรียน โดยมี ครูที่ปรึกษาเปนผูใหการ
ดแูลชวยเหลือนักเรียนและเพื่อใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยและคานิยมอันพึง ประสงคของโรงเรียนและเปน
คนดีของสังคม ซึ่งจะทําใหนักเรียน ของโรงเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมเปนที่ ตองการของสังคม ใหครูที่
ปรึกษามีบทบาทในการดูแลชวยเหลือ นักเรียนในทุกดานเสมือนหนึ่งเปนพอแมคนที่ สอง โดยมีลักษณะการ
ดําเนินการดังนี้

ขอ 43 ครูท่ีปรึกษามีหนาที่ ดังตอไปนี้
๑) ดูแลควบคุมปรับปรุงเรื่องความประพฤติระเบียบวินัยของนักเรียนในความปกครอง ๒)

ชวยเหลือใหคําแนะนําใหกับนักเรียนทั้งดานการเรียน และเร่ืองสวนตัวตามสมควร ๓) ดูแลควบคุมนักเรียน
ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน เชน กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน ๔) ดาํเนินการพิจารณาการลงโทษ
เบื้องตนเมื่อไดรับทราบหรือพบเห็นการทําผิดระเบียบวินัย ของ นักเรียน

๕) ติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนเพื่อแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนหรือติดตอ รายงาน
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนที่ มีพฤติกรรมไมถูกตอง หรือรายงานความกาวหนาในการเรียน
ของ นักเรียนใหผูปกครองไดรับทราบ

๖) ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ขอ 44
แนวปฏิบัติสาํหรับนักเรียนโรงเรียนสบปราบพิทยาคม ไดกําหนดแนว ทางการปฏิบัติสําหรบันักเรียนเพื่อ
ถือปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้

44.๑ การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง
เวลา ๐๗.๔0 น. ประชาสัมพันธเปดเพลงอุตรดิตถแดนฝนนักเรยีนเตรยีมตัวเขาแถวเพื่อทํา กิจกรรม

หนาเสาธง (ครูเวรประจําวัน / คณะกรรรมการนักเรียนทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมหนาเสาธง) ครูที่ปรึกษา
นักเรยีนชวยกํากับดูแลการเขาแถวของนักเรียน

เวลา ๐๗.๔๕ น. ครูเวรดําเนินกิจกรรมหนาเสาธงและประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ/เคารพธงชาติ/
สวดมนต/แผเมตตา/รองเพลงมารชโรงเรียนสบปราบพิทยาคม/เพลงสรรเสริญพระบารมี เวลา ๐๘.1๐ น.
นักเรยีนพบครูที่ปรึกษาตรวจสอบการมาเรียน กิจกรรมโฮมรูม

เวลา ๐๘.30 น. เ ร่ิมจัดการเรียนการสอนการเลิกเรียนเปนไปตามตารางเรียนของแตละช้ัน
เรียน 44.2 มาตรการการดําเนินการกับนักเรียนท่ีไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงใหดําเนิน ดังนี้ ๑)
ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑ - ๕ ครั้ง ครูที่ปรึกษาวากลาวตักเตือนและแจง ผูปกครองทราบ
เพื่อแกไข



๒) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๖ - ๑๐ ครั้ง ครทูี่ปรึกษาแจงผูปกครองทราบและบันทกึ
การวากลาวตักเตือนนักเรียน

๓) ขาด/สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑๐ ครั้งขึ้นไป ครูที่ปรึกษาเชิญผูปกครอง พบเพื่อ
ดําเนินการแกไขโดยใหผูปกครองทําทัณฑบนไวกับโรงเรียนและใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม
ชดเชย ตามที่โรงเรียนมอบหมาย

๔) นักเรียนคนใดมีความจําเปนไมสามารถรวมกิจกรรมหนาเสาธงไดใหดําเนินการ บันทึก
ขอ อนุญาตเปนกรณีพิเศษตอหัวหนาระดับช้ัน

๕) นักเรียนคนใดไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ตั้งแตเปดภาคเรียนใหครูที่ปรึกษา
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) เชิญผูปกครองพบ
(๒) สงชื่อไมผานกิจกรรมหนาเสาธง
(๓) ระงับการออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ. ๑)

(๔) มอบหมายกิจกรรมชดเชยใหปฏิบัติตามความเหมาะสม
ขอ 45 การเรียน
๑) นักเรียนตองเขาเรียนทุกคาบเรียนตามตารางเรียน นักเรียนที่เขาหองเรียนสายเกิน ๑5 นาที ถือ

วาเขาหองเรียนสายในคาบเรียนนั้น นักเรียนที่เขาหองเรียนสายรวม ๓ ครั้ง ถือวาขาดเรียน ในรายวิชานั้น
๑ ครั้ง

๒) นักเรียนตองมีอุปกรณการเรียนครบทุกรายวิชาและตองเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอม กอน
ครูผูสอนเขาหองสอน

๓) นักเรียนตองตั้งใจเรียน เขารวมกิจกรรม ปฏิบัติงานตามที่ครูผูสอนสั่ง ไมสงเสียงรบกวน หรือมี
พฤติกรรมอ่ืนใดที่มีผลกระทบตอบรรยากาศการเรียนการสอนและใหถือปฏิบัติหรือเขารวมกิจกรรม ตาม
ระเบียบขอตกลงที่เห็นชอบรวมกันของนักเรียนในแตละขอ

๔) นักเรียนที่เจ็บปวย ไมสามารถเขาเรียนในคาบเรียนใด ใหแจงและขออนุญาตตอครูผูสอน นั้น
กอน และนําใบอนุญาตจากครูผูสอนไปแสดงตอเจาหนาที่พยาบาล

๕) ในขณะที่มีการเรียนการสอน นักเรียนที่มีกิจธุระจําเปนตองออกจากหองเรียน หรือ ตองการเขา
หองเรียนหรือมีความจําเปนเรงดวนที่ตองการพบเพื่อน ใหขออนุญาตตอครูผูสอนกอนทุกครั้ง 6) นักเรียน
ตองชวยกันรักษาความสะอาดของหองเรยีน จัดเวรทาํความสะอาดเปนประจาํทกุวัน และ จัดบรรยากาศของ
หองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ หามนําอาหาร เครื่องดื่ม ของขบเคี้ยว ไป รับประทานใน
หองเรียนและในอาคารเรียน

7) ในคาบวางนักเรียนตองใชเวลาวางให เกิดประโยชน เชน อานหนังสือ เขาหองสมุด ทํา
การบาน เลนกีฬา หรือทํากิจกรรมที่เปนประโยชน หามกระทําอื่นใดที่กอใหเกิดการรบกวนการเรียน การ
สอนของครู และเพ่ือนนักเรียน

8) นักเรยีนตองมีความรักสามัคคี มีมนุษยสมัพันธอันดี มีความเปนเพื่อน มีความเปนพี่ หรือนองกับ
นักเรยีนทุกคนหามใชกําลังชกตอยหรอืใชอาวุธอื่นใด หรือใชอารมณในการตดัสินปญหา หากเกิด ปญหาหรือ
เกิดการทะเลาะกันข้ึน ใหคูกรณีหรือผูพบเห็นรายงานตอครูผูสอนที่อยูใกลที่สุดทราบทันที
หมวดท่ี 8
การใชเคร่ืองมือติดตอสื่อสาร



ขอท่ี 46 โรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนสามารถนําโทรศัพทเคลื่อนที่มาใชได และตองอยูในการ
ควบคุมการใชท่ีโรงเรียนกําหนด

ขอที่ 47 ใหนักเรียนดูแลและเก็บรักษาโทรศัพทของตนเอง หากสูญหายโรงเรียนจะไม
รับผิดชอบ ใดๆ ทั้งสิ้น

ขอท่ี 48 ขอปฏิบตัิในการใชโทรศัพท มีดังนี้
๑) ไมอนุญาตใหใชโทรศัพทในขณะที่ เรียนไมวาจะกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหามชารต

แบตเตอรี่โทรศัพทภายในโรงเรียน
๒) ไมเปดสัญญาณเสียงกรณีท่ีมีการเรียนการสอน
๓) ใหใชโทรศัพทในที่ที่เหมาะสมไมเปนการรบกวนบุคคลอ่ืน หรือใชโทรศัพทเดินไป

มา ระหวางเปลี่ยนคาบเรียน
๔) ไมใชโทรศพัทฟงเพลงในขณะเดินเปลี่ยนช่ัวโมงเรียน

ขอท่ี 49 การลงโทษ
๑) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกําหนด ครั้งที่ ๑ ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน และ

ยึด โทรศัพทไว ๓ วัน และแจงใหผูปกครองทราบ
๒) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกําหนด ครั้งที่ ๒ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน ทํา

ทัณฑ บนครั้งที่ ๑ และยึดโทรศัพทไว ๗ วัน และแจงใหผูปกครองมารับทราบ
๓) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกําหนด ครั้งท่ี ๓ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน ทํา

ทัณฑ บนครั้งที่ ๒ และไมอนุญาตใหใชโทรศัพท
หมวดท่ี 9
แนวทางปฏิบัติการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน

ขอท่ี 49 แนวทางปฏิบัติในกรณีเมื่อมีนักเรียนกระทําผิด
(๑) ครูทุกคนมีสิทธิและหนาที่ในการวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทําผิดไดในทันทีท่ีพบวา

นักเรยีน กระทําผิด ตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย
(๒) กรณีที่ครูหรือบุคลากรพบนักเรียนกระทําผิดใหแจงตอครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น ของ

นักเรยีนที่ทําผิด หรือฝายกิจการนักเรียนเพ่ือดําเนินการตอไป
(๓) ใหครูที่ปรึกษา และครู หัวหนาระดับชั้นเปนผูดําเ นินการเบ้ืองตนในการรวมสอบสวน

ความผิด อบรมดูแลนักเรียนรวมกับฝายกิจการนักเรียน โดยบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ตามที่กําหนดไว
เปนหลักฐาน และแจงผูปกครองนักเรียนทราบทุกครั้ง

(๔) การใหนกัเรยีนทํากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหครูที่ปรึกษาหรอืครหูัวหนา สายชั้นเปนผู
มอบหมายใหทํากิจกรรมและควบคุมดูแลรวมกับฝายกิจการนักเรียน

(๕) ในกรณีที่การกระทาํความผิดของนักเรยีนเปนความผิดอันจะนาํมาซึ่งความเสียหายหรือ อาจเกิด
อันตรายตอตัวนักเรียนเอง ผูอื่นและสวนรวมอยางรายแรง หรือเกินกวาอํานาจหนาที่ของโรงเรียน เกี่ยวของ
กับบุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเปนการกระทําความผิดกฎหมายอยางรายแรงใหฝายกิจการนักเรียนเสนอ
ตอ ผูอํานวยการสถานศึกษาเพื่อประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูชําานาญการเฉพาะ ในการ
ดําเนินการ ตามสมควรตอไป

ขอ 51 ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน เพื่อทําหนาที่พัฒนาพฤติกรรม
ของ นักเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้ โดยมีรองผูอํานวยการสถานศึกษาที่กํากับดูแล หัวหนาฝายกิจการ



นักเรียนเปนประธาน หัวหนาระดับชั้นหรือผูที่เหมาะสมเปนกรรมการ และคณะกรรมการฝายกิจการ
นักเรียน ใหทําหนาที่กรรมการและเลขานุการ

ขอ 52 การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการฝายกิจการ
นักเรียน เสนอขอความคิดเห็นชอบตอผูอํานวยการสถานศึกษาเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงดําเนินการได



ภาคผนวก



ปฏทิิน

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสบปราบพทิยาคม ภาคเรียนที่ 1

วัน/เดือน/ป กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

พฤษภาคม

9 - 15 พ.ค.66 1. เตรียมการและวางแผนดำเนินงาน
- จัดเตรียมเอกสาร/คูมือ

- ประชุมบุคลากรที่เก่ียวของ

-หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-นักเรียนหัวหนาระดับชั้น

16 พ.ค.–29

มิ.ย.
2. ปฏบิัตติามแผน

- รูจักนักเรียนรายบุคคล- สาํรวจ/เก็บขอมูลสวนตัวนักเรียนรายบุคคล

- ประเมินนักเรียนโดยแบบประเมิน SDQ EQ และอื่นๆที่เก่ียวของ

- เยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนที่ 1

-กรอกขอมูลเยี่ยมบานนักเรยีนและขอมูลคัดกรองนักเรียนลงในระบบ

สารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรูการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนผานเว็บไซต https://demo-

cct.thaieduforall.org/

-งานระบบดูแลชวยเหลือ

-งานระดับชั้น

-ครทูี่ปรึกษา

18 พ.ค. 66 - ประชุมผูปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1
-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-ครทูี่ปรึกษา

31 พ.ค. - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก งานตอตานยาเสพติด

มิถนุายน

6 มิ.ย.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 -ครทูี่ปรึกษา/หัวหนาระดับ

20 มิ.ย.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการเยี่ยมบานนักเรียนภาคเรียนที่ 1 และแบบ

สรุปตามแบบฟอรมที่โรงเรียนกําหนดให เชน SDQ EQ

- สงสรุปการคัดกรองนักเรียนภาคเรยีนที่ตามแบบฟอรมที่โรงเรียน

กําหนดให

- ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ ในการเยี่ยมบาน โดยผูปกครอง

-ครทูี่ปรึกษา/หัวหนาระดับ

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

26 ม.ิย.66 งานวันตอตานยาเสพติด งานตอตานยาเสพติด

29 ม.ิย.66
- ประชุม PLC หัวหนาระดับ

- หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

- หัวหนาระดับ

29 ม.ิย.66 - สรุปรายช่ือคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยง มีปญหา เพ่ือเขาสูกระบวนการ

แกไขปญหาและสงตอ ตอไป

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-ครทูี่ปรึกษา

กรกฎาคม

3 ก.ค.66 - ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชวยแหลือนักเรียน กลุมเสี่ยง มีปญหา เพ่ือเขาสู

กระบวนการแกไขปญหาและสงตอ

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-ครแูนะแนว

-ครนูักจิต



วัน/เดือน/ป กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

-ครทูี่ปรึกษา

27 ก.ค.66 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

สิงหาคม

31 ส.ค. - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

กันยายน

28 ก.ย.66 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

29 ก.ย.66 - สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ 1

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสรุปภาพรวมระดับโรงเรียน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ตุลาคม

2 -3 ต.ค.66
- ประเมินประสิทธิภาพ /ความพึงพอใจงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียน (โดยครูที่ปรึกษา) สิ้นภาคเรียนท่ี 1

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน



ปฏทิิน

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสบปราบพทิยาคม ภาคเรียนที่ 2

วัน/เดือน/ป กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

พฤศจิกายน

พ.ย.66 - ประชุมผูปกครองชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 -ครทูี่ปรึกษา

16 พ.ย. - 16 ธ.ค. - เยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 -ครทูี่ปรึกษา

25 พ.ย.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2 -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

30 พ.ย.66 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

ธันวาคม

15 ธ.ค.66 - ครทูี่ปรึกษาสงรายงานการเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนที่ 2

28 ธ.ค.66 - ประชุมหัวหนาระดับ -ครทูี่ปรึกษา

-หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

มกราคม 2567

31 ม.ค.67 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

27 ก.พ.67 - ประชุม PLC หัวหนาระดับ -หัวหนาฝายบริหารงานกิจการนักเรยีน

-หัวหนาระดับ

31 มี.ค.67 - สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โดยครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ 2

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสรุปภาพรวมระดับโรงเรียน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ภายในเดือน

ม.ีค.67

- ประเมินประสิทธิภาพ /ความพึงพอใจ งานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียน สิ้นภาคเรียนท่ี 2

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ตลอดปการศึกษา - ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือหรอืสงตอนักเรียน กลุมเสี่ยงและกลุมมี

ปญหา

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-งานหัวหนาระดับ/ครทูี่ปรึกษา
ตลอดปการศึกษา - สงเสริมพัฒนานักเรยีนกลุมพิเศษ กลุมปกติ

- จัดกิจกรรมโฮมรูม

- จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาตามศกัยภาพนักเรียน

-งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

-งานหัวหนาระดับ/ครทูี่ปรึกษา


