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       แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 27 ธันวาคม 2566 ประกาศโรงเรียนสบปราบพิทยา

คมเรื่องเจตนารมณ์และนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้า(No Gift 
Policy)การขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณธรรมประจำปีงบ
ป ร ะ ม า พ .ศ .2567 โ ด ย ได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ดั ง ก ล่ า ว  ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง
ป ระช าสั ม พั น ธ์  ต่ า ง  ๆ  ขอ ง
หน่วยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 17 พฤษภาคม 2567 จัดอบรมสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ปลุก
จิตสำนึกสร้าง
วัฒนธรรม ทัศนคติ
และค่านิยมที่ดีแก่
คณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้
จัดอบรมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ปลุก
จิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม 
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีแก่คณะ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมบุคลากรให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทาง ด้านกฎหมาย
และเทคโนโลยี สามารถสร้าง
นวัตกรรมพัฒนากระบวนการ
ทำงานเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานเป็นทีมและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือ
ป้องกันและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
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  17 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย 
ปลุกจิตสำนึกและ
ร่วมมือกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
จะปฏิบัติงานโดยไม่
หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะ
ต่างๆจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้
จัดกิจกรรมให้คณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนลง
นามรับทราบและร่วมแสดง
เจตนารมณ์และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy)ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณธรรม 

  17 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมเพ่ือปลุก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้คณะครู
และบุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนสบปราบพิทยาคมได้
จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การปฏิบัติตามนโยบาย
(No Gift Policy)งดให้งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน โดยได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆของ
หน่วยงาน  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
              

 

                                                                             ลงช่ือ            
                                                                                                (นางสาวกนกวรรณ ขันคำ..) 

                 ผู้รายงาน  

 

  ลงช่ือ     

                    (นายศานติกรศิ์ วงค์เขียว) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


